ONTARIO  I 


ÆMSim 

F 

Ontario 


ANNUAL  REPORT 


of  the 


JUSTICES  OF  THE  PEACE  APPOINTMENTS  ADVISORY  COMMITTEE 


for  the  Period  from 
1  January  2013  to  31  December  2013 


Toronto,  Ontario 
September  2014 


Digitized  by  the  Internet  Archive 
in  2017  with  funding  from 
Ontario  Council  of  University  Libraries 


https://archive.org/details/mag_00069894 


ANNUAL  REPORT 

of  the 


JUSTICES  OF  THE  PEACE  APPOINTMENTS  ADVISORY  COMMITTEE 


for  the  Period  from 
1  January  2013  to  31  December  2013 


Toronto,  Ontario 
September  2014 


Persons  wishing  to  comment  on  the  process  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee  are  invited  to  write  to: 


The  Chair 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

720  Bay  Street 

3rd  Floor 

Toronto,  Ontario 

M7A  2S9 


PREVIOUS  PUBLICATIONS  OF  THE  JUSTICES  OF  THE  PEACE 
APPOINTMENTS  ADVISORY  COMMITTEE: 

>  Annual  Report  for  the  Period  from  1  January  2007  to  31  December  2007 
(January  2009). 

>  Annual  Report  for  the  Period  from  1  January  2008  to  31  August  2009 
(January  201 1  ). 

>  Annual  Report  for  the  Period  from  1  September  2009  to  31  August  2010 
(August  2011). 

>  Annual  Report  for  the  Period  from  1  September  2010  to  31  December  2011 
(January  2013). 

>  Annual  Report  for  the  Period  from  1  January  2012  to  31  December  2012 
(January  2014). 


TABLE  OF  CONTENTS 


LETTER  OF  TRANSMITTAL . 1 

CHAIR’S  SUMMARY . 3 

INTRODUCTION . 5 

THE  COMMITTEE’S  PROCESS . 7 

STATISTICS . 9 

APPENDICES: 

APPENDIX  A  -  Legislation . 11 

APPENDIX  B  -  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

Member  Biographies . 15 

APPENDIX  C  -  Application  Form . 31 

APPENDIX  D  -  Policies  and  Procedures . 33 

APPENDIX  E  -  Qualifications  and  Selection  Criteria . 35 


APPENDIX  F  -  Advertisement  -  June  2013 


39 


' 


September  30,  2014 


The  Honourable  Madeleine  Meilleur 
Attorney  General  for  Ontario 
720  Bay  Street 
1 1th  Floor 
Toronto,  Ontario 
M7A  2S9 


Dear  Minister  Meilleur: 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  is  pleased  to 
present  to  you  the  sixth  report  on  our  activity  since  the  establishment  of  the 
Committee  pursuant  to  the  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  in  2007. 

This  report  is  for  the  period  of  January  1 , 201 3  to  December  31 , 2013. 

As  we  advised  in  our  2012  annual  report,  the  Committee  has  returned  to  a 
calendar  year  annual  report  as  a  result  of  the  legislative  change  to  a  vacancy- 
based  process  that  took  effect  as  of  August  2,  201 1 . 

This  report  covers  all  significant  matters  related  to  the  classification  of  candidates 
for  the  role  of  a  justice  of  the  peace  in  the  Ontario  Court  of  Justice. 

Respectfully  yours, 


Seth  Rudin 
Chair 
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January  1 ,  201 3  to  December  31 , 


CHAIR’S  SUMMARY 


I  am  pleased  to  report  on  the  activities  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  (the  Committee)  for  2013.  Over  the  last  12  months,  the 
Committee  has  worked  diligently  as  we  continue  to  fulfill  our  mandate  in 
attracting  and  classifying  candidates  for  appointment  as  justices  of  the  peace. 

The  Committee’s  activities  in  2013  included  the  completion  of  the  classification  of 
candidates  who  applied  for  the  2012  vacancy  advertising.  Furthermore,  we 
conducted  an  advertising  process  to  fill  23  base  court  vacancies  as  requested  by 
the  Attorney  General.  The  Committee  reviewed  and  evaluated  1435  applications 
for  the  positions  advertised  in  2013. 

As  in  previous  years,  the  Committee  continued  to  refine  our  process  by 
conducting  a  review  of  our  policies  and  process.  This  exercise  led  to  the 
implementation  of  identified  enhancements  to  our  process,  including  attracting 
and  classifying  candidates  in  accordance  with  our  guidelines. 

I  would  like  to  congratulate  our  entire  Committee,  including  the  judicial  members, 
the  lay  members  and  all  staff,  on  a  job  very  well  done.  Through  exceptional 
teamwork  and  a  unique  consensus-based  decision-making  model,  we  continue 
our  role  in  the  overall  process  of  appointing  justices  of  the  peace. 


Seth  Rudin 
Chair 
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INTRODUCTION 


Establishment  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  and  its  Mandate 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  (the  “Committee”) 
was  established  in  2007  following  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act, 
R.S.O.  1990,  C.  J.4.  The  Committee  is  an  independent  and  arm’s  length  agency 
of  the  Ministry  of  the  Attorney  General  whose  duties  are  to  classify  candidates  for 
appointment  as  justices  of  the  peace  and  to  report  those  classifications  to  the 
Attorney  General.  Justices  of  the  peace  are  appointed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council  on  the  recommendation  of  the  Attorney  General.  A  copy  of 
the  Justices  of  the  Peace  Act  is  attached  as  Appendix  A. 

What  is  the  Role  of  a  Justice  of  the  Peace? 

A  justice  of  the  peace  in  Ontario  is  a  judicial  officer  appointed  pursuant  to  the 
Justices  of  the  Peace  Act.  This  Act  affirms  that  a  justice  of  the  peace  has  judicial 
jurisdiction  throughout  Ontario  and  creates  a  framework  under  which  justices  of 
the  peace  are  appointed  and  hold  office,  and  also  provides  for  the  conditions 
under  which  they  perform  their  duties.  During  this  reporting  period,  there  were 
over  330  justices  of  the  peace  in  Ontario  that  were  assigned  to  judicial 
responsibilities.  The  Ontario  Court  of  Justice,  one  of  Ontario’s  two  trial  courts,  is 
comprised  of  both  provincially  appointed  judges  and  justices  of  the  peace. 

The  judicial  functions,  powers  and  duties  of  a  justice  of  the  peace  are  set  out  in 
legislation  and  case  law.  Two  of  the  more  important  legislative  Acts  which  confer 
jurisdiction  upon  a  justice  of  the  peace  are  the  Criminal  Code  and  the  Ontario 
Provincial  Offences  Act,  but  there  are  many  other  federal  and  provincial  statutes 
and  regulations  that  empower  justices  of  the  peace  with  legal  authority  and/or 
jurisdiction.  Primarily,  the  two  main  areas  of  jurisdiction  are  criminal  law  and 
regulatory  law  (provincial  offences). 

Respecting  criminal  law,  justices  of  the  peace  preside  over  virtually  all  judicial 
interim  release  (bail)  hearings  in  the  province  and  the  majority  of  criminal  remand 
courts.  They  also  preside  over  other  criminal  hearings.  They  receive  informations 
(the  document  which  commences  a  criminal  proceeding),  confirm  or  consider  the 
issuance  of  process  by  either  a  summons  or  a  warrant  and  are  responsible  for 
receiving  and  considering  the  denial  or  issuance  of  search  warrants  and  other 
matters  of  criminal  process. 

Justices  of  the  peace  exercise  jurisdiction  over  the  majority  of  provincial 
regulatory  offences  and  municipal  by-law  prosecutions.  As  in  criminal 
proceedings,  justices  of  the  peace  receive  informations  and  warrant  applications, 
consider  the  issuance  of  process  and  preside  at  hearings  and  trials. 
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On  appointment,  a  justice  of  the  peace  must  cease  other  employment  and  refrain 
from  any  political  activity.  The  Justices  of  the  Peace  Act  states  that  a  justice  of 
the  peace  shall  not  engage  in  any  other  remunerative  work  without  the  approval 
of  the  Justices  of  the  Peace  Review  Council.  Justices  of  the  peace  must  retire 
upon  attaining  the  age  of  65  years,  but  may  continue  in  office  until  attaining  the 
age  of  75  years,  subject  to  the  annual  approval  of  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice.1 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

The  Committee  consists  of  a  core  committee  of  seven  members,  including  a 
judge  and  a  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice,  a  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the 
Ontario  Court  of  Justice  who  is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace 
Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the  Peace  Program  or  another 
justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues,  and  four  lay  members 
appointed  by  the  Attorney  General. 

In  addition,  the  Committee  has  seven  regional  committees,  one  for  each  of  the 
regions  of  the  Ontario  Court  of  Justice.  These  regional  committees  consist  of  the 
Regional  Senior  Judge  and  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  or  their 
delegates,  not  more  than  five  other  lay  members  appointed  by  the  Attorney 
General,  and  a  lawyer  appointed  by  the  Attorney  General.  The  Attorney  General 
has  appointed  one  member  in  each  region  to  act  as  the  Regional  Lead  during  the 
term  of  their  appointment.  The  role  of  the  Regional  Lead  is  to  coordinate  the 
screening,  interviewing,  reference  checking,  and  the  classification  process  for 
justice  of  the  peace  candidates  within  their  region. 

In  total,  there  are  63  members  on  the  Committee. 

Initially  the  core  committee  met  monthly  with  the  regional  leads  joining  their 
meetings  every  second  month.  As  of  April  2008,  the  core  committee  and 
regional  leads  meet  jointly  on  a  monthly  basis.  The  purpose  of  these  meetings  is 
to  review  ongoing  Committee  business  and  discuss  matters  related  to  the 
Committee’s  policies  and  procedures. 

Starting  in  2008,  the  Committee  holds  an  annual  meeting  of  all  members.  This 
annual  meeting  provides  an  opportunity  for  the  full  Committee  to  review  its 
activities  over  the  past  year,  hear  from  speakers  regarding  topics  relevant  to  the 
Committee’s  operations,  and  prepare  any  changes  to  be  included  in  the  next 
year’s  process. 

A  short  biography  of  each  of  the  members  is  attached  as  Appendix  B. 


1  On  June  2,  2008,  the  Ontario  Superior  Court  of  Justice  in  Assn,  of  Justices  of  the  Peace  of 
Ontario,  Brenna  Brown,  Moreland  Lynn  and  Meena  Nadkarni,  Applicants  v.  Attorney  General  of 
Ontario  [2008]  O.J.  No.  2131,  the  Court  ruled  that  every  justice  of  the  peace  shall  retire  upon 
attaining  the  age  of  65  years. 
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Following  the  successful  implementation  of  the  new  vacancy-based  process,  the 
Committee  continued  to  refine  its  process.  The  Committee  made  further  revisions 
to  its  application  forms,  policies  and  procedures,  and  selection  criteria  during  the 
2013  calendar  year.  All  of  these  documents  are  available  to  the  public  through 
the  Ontario  Courts  website  at  www.ontariocourts.ca/oci/ipaac.  These  documents 
are  attached,  respectively,  as  Appendix  C,  Appendix  D  and  Appendix  E. 

From  its  inception  in  2007  to  December  31, 2013,  the  Committee  has  reviewed  a 
total  of  2168  resumes  that  were  on  file  with  the  Ministry  prior  to  the  original 
amendment  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  establishing  the  Committee,  and 
11251  applications  submitted  on  the  application  form  developed  by  the 
Committee.  During  the  reporting  period  covered  by  this  annual  report 
(January  1,  2013  to  December  31,  2013),  1435  applications  were  reviewed  and 
classified  by  the  Committee. 


Activities 

August  2012  Advertisement 

As  reported  in  the  Committee’s  2012  annual  report,  due  to  scheduling,  the 
Committee  was  required  to  complete  the  process  for  the  vacancies  advertised  in 
August  2012  at  the  beginning  of  calendar  year  2013. 

The  Committee  completed  its  review  and  classification  of  justice  of  the  peace 
applications,  including  interviews,  for  all  of  the  applications  submitted  for  the 
August  2012  advertised  vacancies,  by  January  2013. 

The  classifications  of  all  candidates  for  these  vacancies  were  reported  by  the 
Committee  to  the  Attorney  General  by  January  16,  2013. 

Statistical  information  regarding  the  applications  received  and  evaluated  as  a 
result  of  the  August  2012  advertisement  was  reported  in  the  Committee’s  2012 
annual  report,  as  the  majority  of  the  review  and  classification  process  for  these 
applications  was  completed  in  2012. 


June  2013  Advertisement 


By  letter  dated  June  5,  2013,  the  Attorney  General  advised  the  Committee  of 
justice  of  the  peace  vacancies  in  Barrie,  Brantford,  London,  Ottawa  (bilingual), 
Owen  Sound,  Sault  Ste.  Marie,  Sault  Ste.  Marie  (bilingual),  Toronto  (9)  and 
Walkerton.  The  letter  noted  that  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice 
strongly  encouraged  the  appointment  of  a  candidate  of  Aboriginal  heritage  or  a 
person  with  an  in-depth  understanding  of  our  Aboriginal  communities  for  the 
vacancies  in  Brantford  and  Owen  Sound. 
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A  subsequent  letter  dated  June  12,  2013  was  received  from  the  Attorney  General 
for  vacancies  in  Brampton  and  Peterborough. 

In  June  2013,  the  Committee  placed  an  advertisement  inviting  applications  for 
vacant  justice  of  the  peace  positions  in  Barrie,  Brampton,  Brantford,  London, 
Ottawa  (bilingual),  Owen  Sound,  Peterborough,  Sault  Ste.  Marie,  Sault  Ste. 
Marie  (bilingual),  Toronto  (9)  and  Walkerton.  The  ad,  placed  in  provincial 
newspapers,  as  well  as  in  local,  French  language  and  native  newspapers  in  the 
areas  where  the  vacancies  were  located,  was  for  the  period  June  14,  2013  to 
July  31,  2013.  Notice  of  the  ad  was  also  sent  to  those  who  had  registered 
(numbering  in  the  thousands)  to  receive  e-mail  notification  of  advertised  justice  of 
the  peace  vacancies.  In  addition,  the  ad  was  distributed  by  the  Ministry  of  the 
Attorney  General’s  French  Language  Services  Office  through  their  network. 

During  the  advertising  period,  the  Committee  was  advised  by  letter  from  the 
Attorney  General  dated  July  2,  2013,  of  a  vacancy  in  Cornwall  (bilingual),  as  well 
as  an  additional  vacancy  in  Ottawa  (bilingual)  and  one  in  Toronto.  The 
Committee  revised  the  advertisement  posted  on  its  website  to  include  these 
additional  vacancies.  For  the  Cornwall  vacancy,  the  revised  ad  was  placed  in 
local  and  French  language  newspapers  in  the  Cornwall  area  in  early  July  2013. 
Notice  of  the  revised  ad  was  also  sent  to  those  who  had  registered  to  receive 
e-mail  notification  of  advertised  justice  of  the  peace  vacancies.  In  addition,  the 
revised  ad  was  distributed  by  the  Ministry  of  the  Attorney  General’s  French 
Language  Services  Office  through  their  network.  A  copy  of  the  advertisement  is 
attached  as  Appendix  F. 

Subsequent  to  the  advertisement  closing,  the  Committee  received  a  further  letter 
from  the  Attorney  General,  dated  November  12,  2013,  for  a  second  vacancy  in 
Brampton.  As  a  vacancy  in  that  location  requiring  the  same  qualifications  had 
been  previously  advertised  and  the  vacancy  had  not  yet  been  filled,  the 
Committee  considered  candidates  who  had  applied  to  the  original  advertised 
vacancy  without  re-advertising. 

The  Committee  completed  the  majority  of  its  review  and  classification  of  justice  of 
the  peace  applications,  including  interviews,  for  all  of  the  applications  submitted 
for  these  advertised  vacancies,  within  the  calendar  year.  However,  due  to 
scheduling,  the  Committee  was  required  to  complete  the  process  for  these 
vacancies  at  the  beginning  of  calendar  year  2014. 

Classifications  were  not  reported  by  the  Committee  to  the  Attorney  General  prior 
to  the  end  of  2013. 


Process  Review 

During  the  winter  and  spring  of  2013,  the  Committee  continued  a  review  of  its 
policies  and  procedures,  including  revisions  to  the  selection  criteria  and  to  the 
application  form  and  supplementary  application  form. 


Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
Page  8 


Annual  Report 
January  1 , 2013  to  December  31,  2013 


STATISTICS 


Applications  received  and  evaluated  in  2013  as  a  result  of  the 
advertisement  placed  in  June  2013: 

Vacancy 

Total  Number  of 
Applications 
Received 
and  Classified 

Number  of 
Days  of 

Interviews  Held 

Number  of 
Candidates 
Selected  for 
an  Interview* 

Barrie 

417 

3 

12 

Brampton  (2) 

564 

7 

35 

Brantford 

414 

4 

10 

Cornwall  (Bilingual) 

48 

2 

5 

London 

353 

5 

23 

Ottawa  (Bilingual)  (2) 

79 

2 

8 

Owen  Sound 

239 

4 

10 

Peterborough 

305 

3 

8 

Sault  Ste.  Marie 

151 

3 

15 

Sault  Ste.  Marie  (Bilingual) 

29 

1 

2 

Toronto  (10) 

890 

12 

77 

Walkerton 

217 

5 

11 

TOTAL 

1435* 

19* 

129§ 

*  Note  that  the  Committee  may  choose  not  to  re-interview  previously  interviewed  candidates. 

*  Candidates  who  applied  to  multiple  base  court  locations  in  the  same  advertising  period  are 
only  counted  once  in  this  total. 

*  Some  interview  days  included  instances  where  an  interview  may  be  applied  to  multiple  base 
court  vacancies.  Such  interview  days  are  only  counted  once  in  this  total. 

§  Candidates  given  an  interview  for  multiple  base  court  vacancies  in  the  same  advertising  period 
are  only  counted  once  in  this  total. 
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Appendix  A 
LEGISLATION 


Excerpt  from  the  Justices  of  the  Peace  Act 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

2.1  (1)  A  committee  known  as  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  in 
English  and  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  in  French  is  established. 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Function 

(2)  The  function  of  the  Advisory  Committee  is  to  classify  candidates  for  appointment  as  justices 
of  the  peace  and  to  report  on  the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 
s.  3. 

Composition 

(3)  The  Advisory  Committee  is  composed  of  seven  core  members  as  follows: 

1.  A  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice. 

2.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

3.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice  who 
is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace  Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the 
Peace  Program  or  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  or,  when 
the  justice  of  the  peace  so  appointed  is  not  available  to  act  as  a  member  of  the  Advisory 
Committee,  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  who  is  designated 
by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

4.  Four  persons  appointed  by  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Regional  members 

(4)  In  addition  to  the  core  members  appointed  under  subsection  (3),  the  Advisory  Committee 
shall  include  the  following  regional  members  in  respect  of  its  functions  in  a  particular  region: 

1 .  The  regional  senior  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  for  the  region  or  another  judge 
of  the  Ontario  Court  of  Justice  from  the  same  region  designated  by  the  regional  senior 
judge. 

2.  The  regional  senior  justice  of  the  peace  for  the  region  or,  when  he  or  she  is  not  available 
to  act  as  a  member  of  the  Advisory  Committee,  another  justice  of  the  peace  from  the 
same  region  who  is  designated  by  the  regional  senior  judge. 

3.  Not  more  than  five  other  persons  appointed  by  the  Attorney  General. 

4.  A  member  of  the  bar  in  the  region  appointed  by  the  Attorney  General  from  a  list  of  three 
names  submitted  to  the  Attorney  General  by  the  Law  Society  of  Upper  Canada.  2006, 
c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 


Criteria 

(5)  In  the  appointment  of  members  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  paragraph  3  of 
subsection  (4),  the  importance  of  reflecting,  in  the  composition  of  the  Advisory  Committee  as  a 
whole,  Ontario’s  linguistic  duality  and  the  diversity  of  its  population  and  ensuring  overall  gender 
balance  shall  be  recognized.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Term  of  office 

(6)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  hold  office  for  three-year  terms  and  may  be  reappointed.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 
s.  3. 
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Staggered  terms 

(7)  Despite  subsection  (6),  the  following  applies  to  the  first  appointments  to  the  Advisory 
Committee: 

1 .  Two  of  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  hold  office  for  a  two- 
year  term. 

2.  Two  of  the  regional  members  for  each  region  appointed  under  paragraph  3  of  subsection 
(4)  hold  office  for  a  one-year  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Remuneration 

(8)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  are  entitled  to  receive  the  daily  remuneration  that  is  fixed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair 

(9)  The  Attorney  General  shall  designate  one  of  the  core  members  to  chair  the  Advisory 
Committee  for  a  term  of  up  to  three  years.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Term  of  office 

(10)  The  same  person  may  serve  as  chair  for  two  or  more  terms.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair  votes 

(11)  The  chair  is  entitled  to  vote  and  may  cast  a  second  deciding  vote  if  there  is  a  tie.  2006, 
c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Manner  of  operating 

(12)  The  Advisory  Committee  shall  perform  its  function  in  the  following  manner: 

1.  It  shall  develop  a  candidate  application  form  that  specifies  what  supporting  material  is 
required,  and  it  shall  make  the  form  available  to  the  public. 

2.  It  shall  develop  the  application  procedure  and  the  general  selection  criteria  and  make 
information  about  them  available  to  the  public. 

3.  On  the  request  of  the  Attorney  General,  it  shall  advertise  for  applications  for  vacant 
justice  of  the  peace  positions. 

4.  It  shall  review  and  evaluate  all  applications  received  in  response  to  an  advertisement  and 
may  interview  any  of  the  candidates. 

5.  Repealed:  201 1 ,  c.  1 ,  Sched.  1 ,  s.  4  (1  ). 

6.  It  shall  conduct  the  advertising  and  review  process  in  accordance  with  general  selection 
criteria,  including  the  assessment  of  skills  and  abilities,  community  awareness,  personal 
characteristics  of  candidates  and  the  recognition  of  the  desirability  of  reflecting  the 
diversity  of  Ontario's  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace. 

7.  It  shall  determine  the  skills,  abilities  and  personal  characteristics  that  are  desired  in  a 
justice  of  the  peace  and  make  information  about  them  available  to  the  public. 

8.  It  shall  classify  candidates  as  “Not  Qualified",  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”  and  report 
the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Transition 

(12.1)  In  reviewing  and  evaluating  applications  for  an  advertised  vacancy,  the  Advisory 
Committee  shall  also  consider  every  application  for  justice  of  the  peace  positions  received  by  the 
Committee  before  the  day  on  which  subsection  4(2)  of  Schedule  1  to  the  Good  Government  Act, 
2011  comes  into  force  that  meets  the  requirements  of  the  vacancy,  if  the  candidate  has  not  yet 
been  classified  and  the  application  has  not  been  withdrawn.  2011,  c.  1,  Sched.  1,  s.  4  (2). 

Quorum  for  interview 

(13)  If  the  Advisory  Committee  interviews  a  candidate,  the  interview  must  be  conducted  by  at 
least  four  members  of  the  Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region 
for  which  an  appointment  is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace 
described  in  subsection  (13.2).  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 
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Quorum  re  classification 

(13.1)  The  quorum  for  decisions  under  paragraph  8  of  subsection  (12)  is  four  members  of  the 
Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment 
is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace  described  in  subsection 

(13.2) .  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Same 

(13.2)  The  judge  or  justice  of  the  peace  referred  to  in  subsections  (13)  and  (13.1)  may  be  either 
a  core  member  or  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment  is  considered. 
2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Vacancies 

(14)  If  a  vacancy  occurs  among  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  or 
under  paragraph  3  or  4  of  subsection  (4),  a  new  member  may  be  appointed  under  the  applicable 
provision  for  the  remainder  of  the  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Advisory  Committee  unless  he  or  she  has 
performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  10  years  of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology 
or  a  community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class 
hours  of  a  full-time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellence  Act,  2000, 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection 

(16);  or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Recommendation  by  Attorney  General 

(18)  The  Attorney  General  shall  recommend  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council  for 
appointment  as  a  justice  of  the  peace  only  a  candidate  whom  the  Advisory  Committee  has 
classified  as  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Annual  report 

(19)  The  Advisory  Committee  shall  submit  to  the  Attorney  General  an  annual  report  in  English 
and  in  French  of  its  activities.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Tabling 

(20)  The  Attorney  General  shall  submit  the  annual  report  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council 
and  shall  then  table  it  in  the  Assembly.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 
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Employees 

(21)  Such  employees  as  are  considered  necessary  for  the  proper  conduct  of  the  affairs  of  the 
Advisory  Committee  may  be  appointed  under  Part  III  of  the  Public  Service  of  Ontario  Act,  2006. 
2006,  c.  35,  Sched.  C,  s.  56  (1). 

Meetings 

(22)  The  Advisory  Committee  may  hold  its  meetings  in  person  or  through  electronic  means, 
including  telephone  conferencing  and  video  conferencing.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Use  of  forms,  etc. 

(23)  After  the  materials  referred  to  in  paragraphs  1  and  2  of  subsection  (12)  are  made  publicly 
available,  candidates  submitting  applications  shall  do  so  using  the  application  form  developed  by 
the  Advisory  Committee  and  shall  follow  its  procedures.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

(24) ,  (25)  Repealed:  2011,  c.  1,  Sched.  1,  s.  4  (3). 
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Appendix  B 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

MEMBERS 


Core  Committee 

Seth  Rudin,  Chair 

Seth  Rudin,  of  Toronto,  is  President  of  Van  Dyk  Natural  Stone  Supplies  Inc.,  the  leading  granite 
quarry  in  Muskoka,  Ontario.  Prior  to  his  role  at  Van  Dyk,  he  enjoyed  a  successful  career  in 
healthcare,  technology  and  government.  Mr.  Rudin  was  Vice  President  of  Business  Development 
and  Client  Relations  at  PatientOrderSets.com,  was  Managing  Director  of  ABS  System 
Consultants  Ltd.,  and  was  Vice  President  of  lnternetlncubation.com.  Mr.  Rudin  was  appointed  as 
the  Temporary  Chair  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  in  2009, 
assuming  the  role  of  Chair  in  2010.  He  is  a  board  member  of  the  Patients'  Association  of  Canada 
and  is  involved  in  a  variety  of  other  charitable  and  non-profit  organizations. 

The  Honourable  Simon  Armstrong,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Simon  Armstrong  became  a  Central  East  regional  member  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee,  and  was  also  appointed  by  the  Chief  Justice  as  a  core 
member,  in  September  2013.  Justice  Armstrong  holds  a  B.A.  in  philosophy  and  an  M.A.  in 
criminology  from  the  University  of  Toronto  and  a  B.A.  in  law  from  Cambridge  University.  Before 
his  call  to  the  Bar,  he  worked  in  research  and  policy  development  at  the  Ontario  Legislature  and 
at  the  Ontario  Ministry  of  Labour,  where  his  main  project  was  the  revision  of  the  Ontario  Human 
Rights  Act.  After  his  call  to  the  Bar  in  1986,  he  returned  to  Blake,  Cassels  and  Graydon  where  he 
practiced  civil  litigation  for  five  years.  He  joined  the  Department  of  Justice  in  2001  and  acted  as 
Crown  counsel  in  Toronto  and  Brampton,  doing  both  trial  and  appeal  cases.  He  subsequently 
became  the  Deputy  Director  of  the  Criminal  Prosecutions  Section  and  established  Federal  Crown 
offices  in  both  Brampton  and  Kitchener  and  supervised  the  work  of  the  Proceeds  of  Crime  Unit  in 
London.  Advocacy  is  one  of  his  passions,  and  he  has  taught  as  an  Adjunct  Professor  at  Osgoode 
Hall  Law  School,  at  the  Intensive  Trial  Advocacy  Course  at  Osgoode,  and  at  the  Department  of 
Justice  in  Toronto,  Vancouver  and  Yellowknife.  He  has  also  co-authored  Sentencing  Drug 
Offenders ,  a  practitioner’s  guide  to  drug  sentences.  He  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of 
Justice  in  2003  and  assigned  to  Newmarket.  He  served  as  the  local  administrative  judge  from 
2008  until  his  appointment  as  regional  senior  judge  for  the  Central  East  Region  on  September  2, 
2013. 

Vandana  Brown 

Vandana  Brown,  of  Toronto,  is  a  seasoned  professional  with  a  unique  mix  of  professional 
experience  in  multiple  industries  and  disciplines  including  manufacturing,  wholesale  and  client 
servicing.  Currently  she  is  a  Project  Manager  for  the  DATA  Group  of  Companies,  a  multi-national 
firm  that  provides  managed  business  communications  services.  Prior  to  this,  she  was  in  the  role 
of  a  Senior  Executive  Manager  for  Yvelo  Mailing  Services  Inc.,  a  print,  publishing  and  data 
management  firm  in  Toronto.  Ms.  Brown  has  extensive  experience  working  with  various 
professional  associations,  communities  and  non-government  organizations  and  charities  such  as 
MissionFest  Toronto,  World  Vision  International,  North  York  General  Hospital  and  has  been 
fundraising  for  various  organizations  and  especially  for  developmental^  disabled  individuals.  She 
holds  a  Bachelor  of  Business  Management  from  Ryerson  University. 
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Joanna  Carroll 


Joanna  Carroll,  of  Toronto,  is  a  lawyer.  Her  practice  is  focused  on  advising  employers  in  the 
health  care  and  not  for  profit  sector.  She  is  an  active  member  of  the  Ontario  and  Canadian  Bar 
Associations  and  has  organized  and  lectured  at  several  continuing  legal  education  programs  for 
the  association. 

His  Worship  Marcel  Donio,  Senior  Justice  of  the  Peace  - 
Administrator  of  the  Ontario  Native  Justice  of  the  Peace  Program 

His  Worship  Marcel  Donio  and  his  wife  Aandeg  reside  in  Thunder  Bay,  where  he  presides  in  the 
Northwest  Region.  They  are  the  proud  parents  of  five  boys  and  five  grandchildren.  His  Worship 
Donio  grew  up  on  the  shores  of  Lake  Nipigon  and  eventually  moved  to  Thunder  Bay,  where  he 
studied  at  Confederation  College,  then  Lakehead  University,  where  he  graduated  with  a  B.A. 
majoring  in  Criminology.  His  early  childhood  was  spent  living  in  remote  and  isolated  locations  with 
his  family,  then  eventually  settling  in  MacDiarmid.  He  was  raised  in  an  extended  family 
environment  and  attributes  much  of  his  strong  cultural  development  to  his  connections  to  the 
Elders,  with  whom  he  spent  many  hours  as  a  child.  As  a  child,  he  attended  an  Indian  Day  School 
in  MacDiarmid  before  integrating  into  a  public  school  in  the  community. 

His  Worship  Donio  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  as  a  full-time  presiding  justice  of 
the  peace  in  July  2005  and  was  appointed  Senior  Justice  of  the  Peace  and  Administrator  of  the 
Ontario  Native  Justice  of  the  Peace  Program  in  April  2012. 

His  working  career  included  work  in  the  provincial  and  federal  governments,  First  Nation 
organizations  and  private  industry. 

The  Honourable  Faith  Finnestad,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Faith  Finnestad's  term  as  a  core  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  ended  in  September  2013.  Justice  Finnestad  attended  Osgoode  Hall  Law 
School  and  was  called  to  the  bar  in  1983.  She  practiced  as  criminal  defence  counsel  in  Toronto 
until  her  appointment  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  1995.  She  presided  at  the  Metro  North 
courthouse  for  eight  years,  and  a  further  eight  years  in  Metro  East  where  she  also  served  as  local 
administrative  judge.  In  September  2011,  she  was  appointed  to  the  position  of  regional  senior 
judge  for  the  Toronto  Region.  In  September  2013,  she  was  appointed  Associate  Chief  Justice- 
Coordinator  of  Justices  of  the  Peace. 

Myra  Leffler 

Myra  Leffler,  of  Grimsby,  has  served  over  25  years  in  the  development  and  event  planning  field 
for  various  NGOs  and  not  for  profit  agencies.  Previous  to  her  retirement  in  2009,  Ms.  Leffler 
served  as  a  Senior  Development  Officer  at  McMaster  University  and  Director  of  Development  at 
Canadian  Executive  Service  Organization.  She  has  also  worked  as  a  House  of  Commons 
employee  and  an  employee  of  the  Legislative  Assembly  of  Ontario.  She  has  also  served  as  Chair 
of  the  Board  of  Referees  of  the  Employment  Insurance  Commission  of  Niagara.  Ms.  Leffler's 
community  volunteer  work  has  included  serving  on  the  boards  of  the  Social  Planning  Council  and 
St.  Paul  High  School  in  Niagara  Falls  and  as  board  member  of  a  local  Arts  Centre  in  Hamilton  as 
well  as  “West  Niagara  Second  Stage  Housing  and  Counselling  Centre”  in  Grimsby. 

Her  Worship  Diane  M.  McAleer,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Diane  McAleer  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  as  a  justice  of  the 
peace  on  June  1 ,  1 990.  In  December  of  2005,  she  was  appointed  the  local  administrative  justice 
of  the  peace  for  Metro  West.  She  was  then  appointed  the  regional  senior  justice  of  the  peace  for 
the  Toronto  Region  for  a  six-year  term  ending  February  of  2013.  Since  March  of  2013, 
Her  Worship  has  returned  to  presiding  duties  at  the  Toronto  West  Criminal  Courthouse. 
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Her  Worship  is  a  member  of  the  Ontario  Court  of  Justice  Design  Standards  Committee  since  her 
appointment  by  the  Chief  Justice  in  May  of  2007  and  the  Justice  on  Target  Ontario  Court  of 
Justice  Consultation  Committee  since  October  of  2008.  Her  Worship  is  also  a  faculty  member  of 
the  Canadian  Judicial  Institute  addressing  issues  arising  under  the  Youth  Criminal  Justice  Act. 

Prior  to  her  appointment  to  the  bench,  she  was  a  Provincial  Prosecutor  from  1982  to  1988  and 
the  Senior  Provincial  Prosecutor  for  the  Toronto  Region  from  1988  to  1990.  She  holds  a  Master 
of  Arts  in  Judicial  Administration  from  Brock  University  and  a  Bachelor  of  Arts  in  Political  Science 
and  Public  Administration  from  the  University  of  Toronto. 


Central  East  Regional  Committee 

The  Honourable  Simon  Armstrong,  Regional  Senior  Justice 

Please  refer  to  the  bio  for  the  Honourable  Simon  Armstrong  in  the  Core  Committee  section  on 
page  15. 

Janet  Gillespie 

Janet  Gillespie,  of  Unionville,  is  a  lawyer  practicing  in  the  areas  of  Health  Law,  Family  Law  and 
Wills  and  Estates.  She  sits  as  a  Deputy  Judge  of  the  Superior  Court  of  Justice  (Small  Claims 
Court).  Ms.  Gillespie  is  the  Past-Chair  of  the  Parent  Council  at  Buttonville  Public  School,  is 
married,  and  has  two  children. 

Gary  Gladstone,  Central  East  Regional  Lead 

Gary  Gladstone,  B.  Math,  CFRE  (Certified  Fund  Raising  Executive),  of  Thornhill,  is  the  principal 
of  Gladstone  Consulting.  He  has  been  helping  charities  and  non-profits  raise  funds  and  profile  for 
over  25  years,  including  Markhaven  Home  for  Seniors,  Sanatan  Mandir  Cultural  Centre, 
Federation  Chinese  Canadians  in  Markham,  UJA  Federation  of  Greater  Toronto  and  Zareinu 
Educational  Centre.  Prior  to  consulting,  he  was  Director  of  Development  with  Regesh  Family  and 
Child  Services,  Business  Manager  and  Director  of  Development  with  Shmuel  Zahavy  Cheder 
Chabad  and  Director  of  Development  with  B'nai  B'rith  Youth  Organization,  Lake  Ontario  Region. 

Mr.  Gladstone  was  a  member  and  chair  of  the  York  Simcoe  Grant  Review  Team  of  the  Ontario 
Trillium  Foundation  for  12  years.  He  served  as  Vice-Chair  of  Charities  First  Ontario  from  1995  to 
2002,  and  he  is  a  member  of  the  Association  of  Fund  Raising  Professionals.  In  1994, 
Mr.  Gladstone  was  the  recipient  of  the  Gold  Key  Award,  B’nai  B'rith  Youth  International’s  highest 
award  for  volunteer  service  and  was  most  recently  presented  with  the  Queen’s  Diamond  Jubilee 
Medal. 

James  Grady 

James  Grady,  of  Pickering,  is  a  financial  consultant.  Mr.  Grady  is  a  former  manager  of  a  housing 
co-operative  and  former  Vice-President  of  Finance  with  T.R.S.  Food  Service  Limited.  He  is  a 
former  President  of  the  Pickering  Lions  Club  and  holds  a  Bachelor  of  Science  degree  from  Trent 
University. 

Her  Worship  Linda  Kay,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Kay  was  appointed  as  a  justice  of  the  peace  in  September  1986  and  presided  in 
Durham  Region.  She  was  then  appointed  as  a  local  administrative  justice  of  the  peace  in 
June  2005  for  Simcoe/Muskoka  Region.  In  October  2011,  she  was  appointed  as  regional  senior 
justice  of  the  peace  for  Central  East  Region.  Her  Worship  is  married  and  lives  in  Barrie,  Ontario. 
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Adrian  Merchant  Macdonald 


Adrian  Macdonald  was  co-chair  and  is  now  on  the  Advisory  Board  of  the  Trudeau  Centre  for 
Peace,  Conflict,  and  Justice,  the  Munk  School,  University  of  Toronto;  Member  of  the  Board, 
Shakespeare  Globe  Canada;  and  on  the  annual  committee  for  Music  for  Life  Program,  Dixon  Hall 
Neighbourhood  Services.  She  served  as  a  Ministerial  Assistant,  Government  of  Canada;  was  in 
sales  and  marketing,  Winnipeg  Convention  Centre;  was  a  partner  in  AMC  Consultants,  Winnipeg; 
and  an  associate  of  Media  Profile  Inc.,  Toronto.  She  served  with  her  husband,  Canadian  High 
Commissioner  for  Canada  to  Great  Britain  and  Northern  Ireland.  Mrs.  Macdonald  is  married,  has 
seven  children,  four  stepchildren  and  fifteen  grandchildren. 

The  Honourable  Gregory  Regis,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Gregory  Regis  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  September  2013.  Justice  Regis  is  a  graduate  of  Osgoode  Hall  Law  School  and 
was  called  to  the  Bar  in  1985.  His  career  as  a  lawyer  included  a  period  in  private  practice,  four 
years  as  the  Executive  Director  of  the  Jane  Finch  Community  Legal  Services,  and  eight  years  as 
an  Assistant  Crown  Attorney.  He  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  January  1999. 
He  served  as  the  local  administrative  judge  (LAJ)  in  Durham  Region  from  2004  to  2007.  In 
September  2007,  he  was  appointed  regional  senior  judge  of  the  Central  East  Region.  Justice 
Regis  has  a  long  history  of  community  involvement.  A  former  chair  of  CARIBANA,  he  has  also 
served  on  the  boards  of  several  community  organizations. 

Ritu  Singarayer 

Ritu  Singarayer,  of  Whitby,  has  over  12  years  of  experience  in  community  development  and 
social  services.  She  manages  operations  for  the  Community  Support  Program  and  Respite 
Services  with  Community  Living  York  South.  She  has  been  involved  with  a  number  of 
organizations  and  committees  across  York  Region  and  the  GTA  responding  to  various  needs  of 
the  community.  Mrs.  Singarayer  holds  an  Honours  Bachelor  of  Science  degree,  with  a  double 
major  in  Psychology  and  Sociology,  from  the  University  of  Toronto.  The  languages  she  speaks 
include  Hindi,  Punjabi,  Urdu  and  Spanish. 


Central  West  Regional  Committee 

Theodore  Michael  Charuk 

Ted  Charuk,  of  Hamilton,  is  a  lawyer  practicing  in  the  areas  of  family  law  and  wills  and  estates. 
He  has  a  law  degree  from  Queen’s  University  and  Master  of  Laws  from  Osgoode  Hall  Law 
School.  Mr.  Charuk  is  an  adjudicator  for  the  Consent  and  Capacity  Board  -  Ministry  of  Health;  a 
roster  arbitrator  for  Tarion  Warranty  Corporation;  a  past  member  of  the  Accountability  and 
Transparency  Subcommittee  for  the  City  of  Hamilton;  and  has  been  on  committees  with  various 
professional  associations  and  as  a  board  member  for  charitable  and  professional  organizations. 

His  Worship  John  Creelman,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  John  Creelman  was  appointed  a  justice  of  the  peace  on  March  31,  2003  and  named 
regional  senior  justice  of  the  peace  for  Central  West  Region  on  January  29,  2009.  Prior  to  his 
appointment,  he  served  almost  12  years  as  a  municipal  councillor,  deputy  reeve,  mayor  and  two- 
term  county  warden  in  the  Town  of  Mono,  Dufferin  County.  His  Worship  has  owned  and  operated 
a  variety  of  small  businesses  as  well  as  having  careers  in  research  and  writing. 
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Gurcharan  Dhaliwal 


Gurcharan  Dhaliwal,  of  Stoney  Creek,  was  appointed  as  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee  in  May  2013.  Mr.  Dhaliwal  was  Special  Assistant  to  the  Mayor 
of  Hamilton  from  2003  to  2006.  Prior  to  this,  he  worked  for  26  years  at  J.  I.  Case  in  various  plant- 
related  jobs,  including  machine  operator,  quality  control  and  assembly.  Mr.  Dhaliwal's  community 
involvement  includes  Rajasthani  Canadian  Cultural  Organization  Inc.  and  Gurdwara  Sikh  Sangat 
Hamilton.  He  holds  a  Bachelors  degree  from  Rajasthan  University  and  a  Masters  degree  from 
Jiwaji  University  India. 

Lorraine  Hamilton,  Central  West  Regional  Lead 

Lorraine  Hamilton,  of  Burlington,  is  employed  at  Collège  Boréal,  Hamilton  site,  as  Project 
Manager,  Immigrant  Services  and  Programs.  She  has  worked  as  a  federal  public  servant  and  a 
House  of  Commons  employee  in  Ottawa  and  Burlington.  She  is  an  active  member  of  the 
francophone  community  and  as  such,  has  managed  projects  in  the  employment  and  cultural 
fields  and  participated  in  a  number  of  volunteer  activities.  Ms.  Hamilton  is  a  former  President  of 
the  Canadian  Federation  of  University  Women,  Burlington  Chapter  and  a  former  Director  of  the 
Burlington  Art  Centre  Board. 

The  Honourable  Kathryn  Hawke,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Kathryn  Hawke  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  August  2013.  Justice  Hawke  received  her  Law  Degree  in  1981  from  Queen’s 
University  and  was  called  to  the  Bar  in  1983.  She  was  in  private  practice  until  1985,  when  she 
became  an  Assistant  Crown  Attorney  in  Toronto  Region.  In  1995,  she  was  appointed  as  a  judge 
of  the  Ontario  Court  of  Justice  in  Brampton.  Justice  Hawke  has  been  a  presenter/lecturer  in 
areas  of  evidence  and  advocacy  for  a  variety  of  organizations  including  The  Law  Society  of  Upper 
Canada,  Legal  Aid  Ontario,  and  The  Advocates’  Society. 

Justice  Hawke  has  been  active  in  judicial  management  since  2004,  when  she  became  local 
administrative  judge  in  Brampton.  She  was  appointed  regional  senior  judge  of  the  Central  West 
Region,  Ontario  Court  of  Justice,  effective  August  31,  2007.  She  is  a  member  of  the  Chief 
Justices  Executive  Committee,  and  Chair  of  the  Central  West  Local  Administrative  Justices 
Committee. 

Harish  Chand  Jain 

Dr.  Harish  Jain,  of  Hamilton,  is  Professor  Emeritus  at  McMaster  University.  From  1970  to  2002, 
he  was  a  Professor  of  Human  Resources  and  Labour  Relations.  He  taught  courses  on  diversity, 
employment  equity  and  human  rights,  human  resources  recruitment  and  selection,  and  human 
resources  and  industrial  relations  at  doctoral,  masters  and  undergraduate  levels.  He  has  been  a 
Commissioner  of  the  Canadian  Human  Rights  Commission  and  a  former  member  of  the 
Canadian  Human  Rights  Tribunal.  Dr.  Jain  was  named  to  the  Order  of  Canada  in  2005. 

Michael  Kirkopoulos 

Michael  Kirkopoulos,  of  Binbrook,  is  currently  employed  as  the  Director  of  Communications  and 
Intergovernmental  Affairs  at  the  City  of  Hamilton.  He  has  spent  the  last  14  years  working  in 
public  service  and  public  affairs  in  a  variety  of  roles,  including  Director  of  Communications  with 
the  Office  of  the  Mayor.  Mr.  Kirkopoulos  has  a  keen  interest  in  alternative  dispute  resolution, 
holds  certificates  in  Media  Relations,  Communications  and  a  Bachelor  of  Science  Degree  in 
Biology  and  Economics.  He  also  has  his  CMP  (Canadian  Management  Professional)  designation 
and  has  a  Master's  Degree  in  Management  and  Leadership.  He  is  a  member  of  the  Canadian 
Public  Relations  Society,  the  Association  for  Conflict  Resolution  and  the  International  Association 
of  Business  Communicators. 
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Over  the  years,  Mr.  Kirkopoulos  has  served  his  community  on  several  volunteer  boards  and 
committed  his  time  to  various  causes  including  the  boards  of  St.  Joseph's  Villa  Foundation  and 
Wesley  Urban  Ministries. 

The  Honourable  Sharon  Nicklas,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Sharon  Nicklas  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  August  2013.  Justice  Nicklas  attended  the  University  of  Toronto  Faculty  of  Law 
and  was  called  to  the  bar  in  1994.  She  was  an  Assistant  Crown  Attorney  in  Hamilton,  Brantford 
and  Kitchener,  as  well  as  the  Deputy  Crown  Attorney  in  Kitchener  prior  to  her  appointment  in 
2007  to  the  Ontario  Court  of  Justice.  She  presided  in  Kitchener  for  six  years,  where  she  also 
served  as  local  administrative  judge.  In  August  2013,  she  was  appointed  to  the  position  of 
regional  senior  judge  for  the  Central  West  Region. 

Sandra  Wilson 

Sandra  Wilson,  of  Hamilton,  is  the  Community  Relations  Coordinator  with  the  Hamilton  Police 
Service.  Ms.  Wilson  is  a  former  member  of  the  Hamilton  Community  Foundation,  “Tackling 
Poverty  Together”  Subcommittee;  a  current  member  of  the  Province  of  Ontario  Medal  for 
Firefighters  Bravery  Advisory  Council;  and  a  former  civilian  member  of  the  Hamilton  Police 
Service  Community  Advisory  Committee.  She  is  also  a  former  Vice-Chair  of  the  Mayor's  Race 
Relations  Committee,  City  of  Hamilton. 


East  Regional  Committee 

Corianne  Bell,  East  Regional  Lead 

Corianne  Bell,  of  Ottawa,  has  extensive  experience  working  with  government,  non-government 
and  education  organizations.  A  Senior  Policy  Analyst  in  the  Office  of  Literacy  and  Essential 
Skills,  Human  Resources  and  Skills  Development  Canada,  she  also  volunteers  with  Dress  for 
Success  Ottawa,  teaches  music  and  directs  a  preschool  and  early  years  choral  program  for 
30-month  to  eight-year-olds. 

Edward  Belyea 

Edward  Belyea,  of  Belleville,  is  a  former  Professor  of  Civil  Engineering  at  Loyalist  College.  He  is 
a  member  of  the  Deseronto  Arts  and  Culture  Board  and  a  former  Chair  of  the  Board  of  the 
Hastings  Children's  Aid  Society.  Mr.  Belyea  holds  a  Master  of  Science  in  Engineering  from 
Queen's  University. 

The  Honourable  Hugh  Fraser,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Hugh  Fraser  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  July  2013.  Justice  Fraser  is  a  graduate  of  Queen’s  University  and  the  University  of 
Ottawa  Law  School.  He  was  called  to  the  Ontario  Bar  in  1979.  After  two  years  with  the 
Department  of  Justice  in  Ottawa,  he  established  a  private  practice  with  an  emphasis  on 
administrative  tribunals,  sport  law  and  alternate  dispute  resolution.  Justice  Fraser  was  a  member 
of  the  Canadian  Human  Rights  Tribunal  Panel  from  1985  to  1993.  He  also  served  as  an  adviser 
to  the  Dubin  Commission  of  Inquiry  into  the  use  of  anabolic  steroids  and  other  banned 
substances  in  sport  from  1988-1990.  He  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  1993 
and  has  served  as  local  administrative  judge  in  Ottawa  for  a  number  of  years  during  his  time  on 
the  bench.  Justice  Fraser  was  appointed  regional  senior  judge  for  the  East  Region  in  July  2013. 
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Kathleen  Greenaway 


Dr.  Kathleen  Greenaway,  of  Wellington,  is  a  Research  Fellow  with  the  Privacy  and  Cybercrime 
Institute,  Ryerson  University,  and  a  lecturer  at  Queen’s  School  of  Business.  She  and  her 
husband  have  a  vineyard  in  Prince  Edward  County,  where  she  is  the  chair  of  the  local 
winegrowers  association.  Dr.  Greenaway  holds  a  PhD  in  Management  from  Queen's  University. 

Robert  B.  Horton 

Robert  (Rob)  Horton  has  practiced  law  in  the  City  of  Brockville  since  1997  following  a  brief  period 
working  in  Durham  Region.  His  practice  includes  family  and  child  protection  law,  together  with 
estate  planning  and  litigation.  Mr.  Horton  is  member  and  past  chair  of  the  Leeds  and  Grenville 
Family  Law  Association  and  is  a  regular  presenter  for  the  Mandatory  Information  Program  within 
the  Family  Court.  Mr.  Horton  is  an  executive  board  member  for  RNJ  Youth  Services. 
Additionally,  he  is  an  appointed  member  of  the  Leeds  and  Grenville  Counties  Joint  Community 
Liaison  and  Resources  Committee.  Mr.  Horton  is  active  in  his  hometown  community  with 
involvement  in  various  organizations  and  committees,  including  having  assisted  in  the 
establishment  of  the  Brockville  Youth  Football  Program,  coaching  junior  football,  assisting  in 
minor  hockey  and  having  been  a  member  of  the  Augusta  Township  Volunteer  Fire  Department  for 
several  years. 

The  Honourable  Lise  Maisonneuve,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Lise  Maisonneuve  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  July  201 3.  Justice  Maisonneuve  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in 
2003  following  her  legal  career  as  a  partner  in  an  Ottawa  criminal  law  firm.  Her  work  as  a  lawyer 
not  only  encompassed  traditional  defence  work  but  also  included  administrative  tribunal  work. 
Between  January  1997  and  December  1998,  she  was  special  legal  advisor  to  the  late  Chief 
Justice  Brian  Dickson  in  the  review  of  the  Military  Justice  system.  Since  being  appointed  to  the 
Ontario  Court  of  Justice,  Justice  Maisonneuve  has  been  active  in  the  development  of  the  Mental 
Health  Court  in  Ottawa  and  is  involved  in  judicial  legal  education.  In  2008,  Justice  Maisonneuve 
was  appointed  the  local  administrative  judge  for  Ottawa,  and  in  August  2011,  she  was  appointed 
the  regional  senior  judge  for  the  East  Region.  In  July  2013,  she  was  appointed  Associate  Chief 
Justice. 

Ashraf  Sial 

Ashraf  Sial,  of  Ottawa,  worked  with  the  Ministry  of  the  Solicitor  General  and  Correctional  Services 
from  1970  to  1998.  He  was  an  area  manager  supervising  probation  and  parole  officers  and 
worked  in  management  at  a  Correctional  Centre  and  a  Detention  Centre.  Mr.  Sial  is  Regional 
Amir,  Eastern  Canada  with  Ahmadiyya  Muslim  Jamaat.  He  served  on  numerous  advisory 
committees  in  the  community,  including  two  community  colleges  and  two  universities. 

His  Worship  Bernard  Swords,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Bernard  Swords  was  appointed  to  the  bench  in  2005  and  joined  the  East  Region  of 
Ontario  with  his  home  court  being  Ottawa.  Since  his  appointment,  he  has  served  as  the  local 
administrative  justice  of  the  peace  and  was  appointed  the  regional  senior  justice  of  the  peace  in 
2010.  His  Worship  has  been  a  member  of  numerous  committees  since  being  appointed  and  has 
assisted  The  National  Judicial  Institute  with  bail  practice  training  for  justices  of  the  peace.  Prior  to 
being  appointed,  His  Worship  was  a  teacher  and  administrator  for  30  years. 
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Northeast  Regional  Committee 

Her  Worship  Kathleen  Bryant,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Kathleen  Bryant  was  appointed  to  the  justice  of  the  peace  bench  in  1994  and 
presided  in  northwestern  Ontario  until  1999.  In  July  1999,  she  relocated  to  Sault  Ste.  Marie. 
Her  Worship  was  appointed  as  the  regional  senior  justice  of  the  peace  for  Northeast  Region  in 
June  2008  and  is  nearing  completion  of  her  second  term. 

Since  her  appointment  to  the  bench,  Her  Worship  has  been  a  director  with  the  Association  of 
Justices  of  the  Peace  of  Ontario,  a  member  of  the  Justice  of  the  Peace  Consultation/Review 
Committee,  local  administrative  justice  of  the  peace  for  the  Algoma  District,  and  a  member  of  the 
Algoma  Human  Services  and  Justice  Coordinating  Committee,  and  the  Northeast  Regional 
Human  Services  and  Justice  Coordinating  Committee.  She  has  been  a  member  of  the  Justices 
of  the  Peace  Review  Council  since  2005. 

Prior  to  her  appointment  as  a  justice  of  the  peace,  Her  Worship  worked  as  a  Social  Services 
Administrator.  She  was  a  member  of  the  East  Kenora  District  Housing  Authority,  foster  parent 
with  Kenora-Patricia  Child  and  Family  Services,  community  volunteer  and  respite  worker.  She  is 
married  and  has  three  grown  children  and  one  granddaughter. 

The  Honourable  Martin  Lambert,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Martin  Lambert  received  his  LL.B.  from  the  University  of  Ottawa  in  1984  and  was  called  to 
the  Bar  in  1986.  He  was  an  associate  and  partner  at  Riopelle,  Carr,  Lambert,  Ellery  from  1986  to 
1992  and  was  a  Crown  Attorney  in  the  District  of  Cochrane  North  from  1992  to  1999.  Justice 
Lambert  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  1999.  He  was  the  local  administrative 
judge  in  Cochrane  from  2001  to  2003  and  is  the  local  administrative  judge  in  Timmins  beginning 
in  2003.  In  June  2012,  he  was  appointed  regional  senior  judge  for  the  Northeast  Region.  Justice 
Lambert  is  a  member  of  the  Ontario  Conference  of  Judges.  He  currently  sits  on  the  Chief 
Justice’s  Executive  Committee  and  was  a  member  of  the  committee  that  drafted  the  new  Criminal 
Rules  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

Peter  M.  MacLean,  Northeast  Regional  Lead 

Peter  MacLean,  of  Timmins,  is  Vice  President  of  Northern  College  of  Applied  Arts  and 
Technology.  He  has  served  as  a  member  of  the  Far  North  East  Training  Board  and  the  Kirkland 
Lake  Arts  Council.  Mr.  MacLean  has  also  served  as  a  board  member  on  the  Kirkland  and  District 
Hospital  Board,  and  as  a  member  of  the  editorial  board  of  Human  Resources  magazine. 

Victor  M.  Power 

Victor  Power,  of  Timmins,  was  elected  the  sixteenth  Mayor  of  Timmins  in  November  1980  after 
having  served  12  years  as  an  alderman.  He  became  the  longest-serving  mayor  in  the  history  of 
the  City  of  Timmins.  He  served  20  years  as  mayor  of  what  is,  at  1224  square  miles,  Ontario's 
second-largest  municipality. 

Highlights  of  Mr.  Power’s  career  as  mayor  included  the  downtown  revitalization  program,  the 
expansion  of  infrastructure  throughout  the  city,  the  founding  of  the  Timmins  Economic 
Development  Corporation,  the  planning  for  the  TeleTech  Call  Centre  project  and  the  Shania 
Twain  Centre,  as  well  as  the  successful  completion  of  the  “DEBT  FREE”  Program. 

In  2007,  the  City  of  Timmins  renamed  the  Timmins  airport  to  the  Timmins  Victor  M.  Power  airport. 
In  2012,  in  conjunction  with  the  city’s  Centennial  celebrations,  Mr.  Power  was  selected  as  one  of 
the  Timmins  One  Hundred  most  influential  citizens  in  the  municipality’s  first  one  hundred  years. 
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He  was  also  selected  by  Assumption  University  of  Windsor  as  one  of  the  most  outstanding  alumni 
in  its  first  one  hundred  years.  Mr.  Power  was  named  to  the  Order  of  Canada  in  December  2008. 
He  was  also  a  recipient  of  the  Queen  Elizabeth  II  Diamond  Jubilee  Medal. 

Nestor  Frisco 

Nestor  Prisco,  of  North  Bay,  was  appointed  Sheriff  in  1974.  For  31  years,  he  managed  court 
operations  in  Nipissing  and  Parry  Sound  Judicial  Districts.  His  community  involvement  has 
included  serving  on  North  Bay  City  Council,  44  years  with  the  Rotary  Club  of  North  Bay, 
President  with  the  Bliss-Gillmor  Non-Profit  Housing  Complex  Inc.,  MacKay  Homes  for  Seniors, 
Huron  University  College  Board  and  the  Nipissing  Parry  Sound  District  Housing  Authority. 
Mr.  Prisco  holds  a  Master  of  Public  Administration  from  Queen's  University. 

Michael  Shain 

Michael  Shain  is  the  Executive  Director  of  the  Manitoulin  Legal  Clinic  and  has  held  this  position 
since  1990.  He  was  called  to  the  Bar  in  1985  and  practiced  criminal  and  family  law  before 
assuming  his  position  with  the  Clinic.  Mr.  Shain  practices  clinic  and  poverty  law  and  was  certified 
by  the  Law  Society  in  2007  as  a  Specialist  in  Workplace  Safety  and  Insurance  Law. 

Mr.  Shain  is  very  involved  in  community  affairs,  having  served  on  the  Board  of  the  Manitoulin 
Health  Centre  and  having  been  a  past  member  of  the  Community  Development  Corporation  for 
the  Town  of  Northeastern  Manitoulin.  He  is  currently  a  member  of  the  Navy  League,  which  raises 
funds  for  the  Manitoulin  Sea  Cadet  Corps. 

Kathleen  Taylor 

Kathleen  Taylor,  of  Timmins,  studied  ethics  and  the  law  and  philosophy  at  the  University  of 
Toronto  and  graduated  in  1994  with  a  Bachelor  of  Arts  degree.  She  then  went  on  to  study  at 
Centennial  College  and  obtained  her  Legal  Assistant  Diploma  with  Honours.  Ms.  Taylor  has 
been  working  as  an  accident  benefit  law  clerk  at  the  personal  injury  firm  Wallbridge,  Wallbridge. 
She  is  involved  in  a  number  of  community  services  and  events. 


Northwest  Regional  Committee 

The  Honourable  Marc  L.  Bode,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Marc  Bode  was  called  to  the  Bar  in  1980.  He  practiced  law  in  Thunder  Bay  until  his 
appointment  to  the  bench  in  January  2008.  He  was  appointed  regional  senior  judge  for  the 
Northwest  Region  in  August  of  2009. 

Clint  Calder 

Clint  Calder  is  an  Aboriginal  lawyer  practicing  in  Fort  Frances.  He  received  a  Social  Work 
Diploma  from  Sheridan  College  in  Oakville,  Ontario  in  1984  and  graduated  from  Osgoode  Hall 
Law  School  in  1988.  Mr.  Calder  practiced  corporate/commercial  law  with  Stikeman  Elliott  LLP  in 
Toronto  after  his  call  to  the  bar  in  1990  and  also  did  a  stint  at  Stikeman’s  Vancouver  office  from 
1993  until  1995.  In  1995,  he  returned  to  Toronto  to  join  the  legal  department  of  CIBC,  where  he 
later  became  Assistant  General  Counsel.  In  2006,  he  left  CIBC  to  return  to  his  hometown  of  Fort 
Frances,  where  he  opened  his  own  law  practice.  Mr.  Calder’s  current  practice  focuses  on 
Aboriginal  law,  with  an  emphasis  on  Aboriginal  rights,  Aboriginal  business  ventures,  First  Nations 
land  claims  and  general  business  law  with  area  First  Nations  and  Tribal  Agencies,  as  well  as  child 
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welfare  law,  employment  law,  real  estate,  estates  and  corporate,  commercial  matters.  He  is  also 
a  proud  member  of  his  local  Métis  community  and  currently  sits  as  President  of  the  Sunset 
Country  Métis  Council.  Mr.  Calder  is  an  active  volunteer  and  sits  on  the  board  of  numerous  local 
Aboriginal  social  agencies,  as  well  as  a  number  of  charitable  foundations. 

Deborah  deBakker 

Deborah  deBakker,  of  Thunder  Bay,  received  a  B.A.  at  Queen’s  University  and  an  LL.B.  at 
Osgoode  Hall  Law  School.  She  was  called  to  the  Ontario  bar  in  1979.  She  practiced  with  Weiler, 
Maloney,  Nelson  in  Thunder  Bay  and  is  now  retired  from  the  practice  of  law.  Ms.  deBakker  is 
Past  President  of  the  Northwestern  Ontario  Writers  Workshop,  a  group  of  100  writers,  and  an 
active  member  of  the  Thunder  Bay  Writers  Guild.  Her  writing  has  appeared  in  the  journal  Room 
and  in  the  Globe  and  Mail.  Ms.  deBakker  is  Past  President  of  the  Thunder  Bay  Community 
Foundation,  which  holds  $5  million  in  trust  and  distributes  grants  and  scholarships  to  worthy 
causes  and  individuals  in  the  District  of  Thunder  Bay.  She  previously  served  as  a  member  of  the 
federal  Judicial  Appointments  Committee  (Ontario  North  and  East).  She  is  married  with  four 
children  and  three  grandchildren. 

His  Worship  Bruce  Leaman,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Bruce  Leaman  was  born  in  Kingston  and  raised  in  Thunder  Bay,  Ontario.  He 
attended  Lakehead  University  (1980-83),  earning  a  B.A.  in  History  and  Political  Studies.  From 
1983-86,  he  attended  the  University  of  Ottawa’s  Faculty  of  Common  Law,  graduating  with  his 
LL.B.  His  Worship  was  called  to  the  Bar  of  Ontario  in  1988,  and  practised  family,  criminal  and 
general  litigation  law  at  two  firms  in  Thunder  Bay,  including  performing  some  federal  and 
provincial  prosecutions,  between  1988-1994.  He  was  appointed  as  a  justice  of  the  peace  in  1994 
and  has  served  as  regional  senior  justice  of  the  peace  for  the  Northwest  Region  from  2000-06 
and  from  2008-present. 

Rob  Moorley 

Rob  Moorley  has  been  a  resident  of  Kenora,  Ontario,  for  33  years.  He  was  employed  by  the 
Ministry  of  Natural  Resources  and  has  been  retired  for  several  years.  He  has  many  interests 
including  hunting,  ice-fishing,  walking  his  two  dogs,  and  spending  time  at  his  camp. 

James  Clifford  Retson 

James  Retson  (BA,  Psychology,  UBC  1970.  LL.B.  University  of  Toronto  1974.  MBA,  Dalhousie 
University  1984)  admitted  to  the  Nova  Scotia  Bar  in  1974,  Mr.  Retson  practiced  law  in  Truro, 
Nova  Scotia,  between  1974  and  1982.  He  moved  to  Kenora,  Ontario,  in  1984.  He  served  as 
Town  Councillor  for  the  Town  of  Truro,  Nova  Scotia;  a  member  of  the  Colchester  and  Nova 
Scotia  Multicultural  Association;  a  member  of  the  Truro  and  District  Human  Rights  Affirmative 
Action  Committee;  a  member  of  the  Kenora  Police  Human  Rights  Committee  and  several  other 
commissions,  boards  and  committees  in  Truro,  Nova  Scotia,  and  Kenora,  Ontario.  Mr.  Retson 
has  been  an  active  supporter  of  the  disability  and  human  rights  community  for  40  years.  He 
served  as  Executive  Director  of  the  Kenora  Association  for  Community  Living  from  August  1984 
to  August  2013.  On  his  retirement,  the  community  presented  a  cheque  in  the  amount  of  $30,000 
to  an  endowment  in  his  name  honouring  his  contribution  to  the  Community  Living  movement.  He 
has  been  an  active  member  of  Rotary  since  1989  and  served  as  president  of  the  Kenora  Rotary 
Club  2006-2007.  He  currently  is  active  in  local  Kenora  historical  and  genealogical  research. 

Gord  Sweeney 

Gord  Sweeney,  of  Keewatin,  retired  in  2006  after  teaching  biology  and  general  science  for  32 
years.  He  acted  as  Science  Department  Head  for  20  years  and  volunteered  for  many 
organizations  including  the  Canadian  Ski  Patrol,  the  Red  Cross,  the  Canadian  Cancer  Society, 
and  Bird  Studies  Canada.  Other  volunteer  work  included  coaching  volleyball  and  soccer, 
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supervising  outdoor  education  wilderness  experiences  and  acting  as  chairperson  for  local  and 
regional  science  fairs  in  Northwestern  Ontario  for  19  years.  Currently  he  volunteers  for  Shelter 
Box  Canada  and  Habitat  for  Humanity.  In  retirement,  Mr.  Sweeney  continues  to  enjoy  substitute 
teaching,  canoeing,  backpacking  and  travelling  with  his  wife  Kim. 

Laurence  Tulloch,  Northwest  Regional  Lead 

Laurence  Tulloch,  of  Thunder  Bay,  is  a  retired  educator,  having  served  as  teacher  and  principal 
with  the  Lakehead  District  School  Board  and  as  the  Supervisory  Officer  of  the  Summer  Beaver 
District  School  Area  Board.  An  active  member  of  his  community,  Mr.  Tulloch  is  a  Director  of  the 
Thunder  Bay  Chapter  of  the  MS  Society  of  Canada.  He  is  a  Past-President  of  the  Rotary  Club  of 
Thunder  Bay  (Port  Arthur)  and  continues  to  work  on  a  variety  of  projects  for  his  club.  As  a  result 
of  his  continuing  efforts  on  behalf  of  the  club  and  the  community,  he  was  named  Rotarian  of  the 
Year  in  2007.  Mr.  Tulloch  has  served  on  the  Board  of  Directors  and  as  President  of  the  Science 
Teachers'  Association  of  Ontario.  For  his  work  in  the  professional  development  of  educators,  the 
Ontario  Secondary  School  Teachers'  Federation  presented  him  with  the  André  Lécuyer  Award, 
which  is  presented  annually  to  a  member  in  recognition  of  outstanding  contributions,  especially  in 
the  area  of  professional  development. 


Toronto  Regional  Committee 

Paul  Brookes 

Paul  Brookes,  of  Toronto,  is  President  and  Founder  of  Metropolis  Media,  an  interactive  marketing 
agency  based  in  Toronto,  providing  corporate  communications  and  new  media  development 
services  to  advertising  agencies,  government  bureaus  and  Fortune  500  corporations  located  in 
North  America  and  the  UK.  Mr.  Brookes  is  also  the  Director  of  CDAM  Global  Opportunities  Fund, 
a  mutual  fund  managed  by  Chamberlain  Davies  Asset  Management,  of  London,  UK.  He  is 
involved  with  a  number  of  community  groups,  including  the  Northlea  Home  and  School 
Association.  He  is  a  graduate  of  Ryerson  University’s  Business  Management  program  (BBA- 
Honours,  Economics  and  Marketing). 

Halla  Elias 

Halla  Elias,  of  Toronto,  is  the  Director,  Professional  Resources  at  the  Toronto  office  of  Borden 
Ladner  Gervais  LLP.  Her  main  responsibilities  are  summer  and  articling  student  recruitment  and 
programs  and  the  recruitment  of  lawyers.  Prior  to  this  position,  she  was  a  lawyer  with  the 
Corporate  Commercial  Group.  Ms.  Elias  attended  law  school  at  Oueen's  University  and 
completed  an  Honours  Bachelor  of  Arts  degree  at  the  University  of  Windsor.  She  was  called  to 
the  Bar  in  2002,  and  has  been  at  Borden  Ladner  Gervais  LLP  since  2000.  She  spent  three  years 
as  a  volunteer  with  the  Girl  Guides  of  Canada. 

The  Honourable  Faith  Finnestad,  Regional  Senior  Justice 

Please  refer  to  the  bio  for  the  Honourable  Faith  Finnestad  in  the  Core  Committee  section  on 
page  16. 

The  Honourable  Timothy  Lipson,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Timothy  Lipson  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  September  2013.  Justice  Lipson  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in 
March  2002  and  is  currently  the  regional  senior  judge  for  the  Toronto  Region.  Called  to  the  Bar  in 
1978,  he  practiced  exclusively  criminal  law.  He  served  as  an  Assistant  Crown  Attorney  for  seven 
years  and  was  in  private  practice  for  17  years.  From  1985  to  2002,  Justice  Lipson  served  as  a 
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member  of  the  Ontario  Review  Board,  including  10  years  as  an  Alternate  Chairperson  of  the 
Board.  He  was  lead  counsel  for  the  Criminal  Lawyers’  Association  at  the  Commission  on 
Proceedings  Involving  Guy  Paul  Morin.  Throughout  his  careers  as  lawyer  and  judge,  Justice 
Lipson  has  participated  in  continuing  legal  education.  For  several  years,  he  taught  criminal 
procedure  at  the  Law  Society  of  Upper  Canada  Bar  Admission  Course.  He  has  lectured  and 
appeared  on  numerous  panels  on  a  wide  array  of  topics  related  to  criminal  law.  Justice  Lipson 
taught  a  course  on  sentencing  at  the  Faculty  of  Criminology,  Justice  and  Policy  Studies, 
University  of  Ontario  Institute  of  Technology,  and  has  been  an  instructor  in  trial  advocacy  at 
Osgoode  Hall  Law  School.  Justice  Lipson  served  as  a  member  of  the  Ontario  Judicial  Council 
and  the  Judicial  Appointments  Advisory  Committee. 

Christopher  May 

Christopher  May,  of  Toronto,  was  appointed  as  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee  in  May  2013.  Mr.  May  is  Director  of  Government  Affairs  with 
the  Chartered  Professional  Accountants  of  Ontario.  Prior  to  this,  he  was  a  public  policy 
consultant,  providing  advice  to  clients  on  social  and  economic  policy.  Mr.  May  has  held 
leadership  roles  in  numerous  professional  organizations  including  the  Public  Affairs  Association 
of  Canada,  the  US  Public  Affairs  Council,  and  the  Payday  Lending  Fund  Corporation  of  Ontario. 
At  the  community  level,  he  has  been  a  member  of  the  Board  of  the  Scleroderma  Society  of 
Ontario  and  the  Canadian  Mothercraft  Society.  He  remains  active  with  children’s  sports  programs 
and  community  fundraising  efforts. 

Her  Worship  Diane  M.  McAleer,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Please  refer  to  the  bio  for  Her  Worship  Diane  M.  McAleer  in  the  Core  Committee  section  on 
page  16. 

Kathy  Narraway,  Toronto  Regional  Lead 

Kathy  Narraway,  of  Toronto,  retired  in  2008  after  more  than  30  years  with  the  Peel  Board  of 
Education.  Prior  to  this,  she  was  the  Principal  and  Vice  Principal  at  Glenforest  Secondary 
School,  Vice-Principal  at  Bramalea  Secondary  School,  Director/Assistant  Director  of  Continuing 
Education,  and  Math  Head  at  Central  Peel  Secondary  School.  Ms.  Narraway  was  a  former  Board 
Member  at  Our  Place  Peel  (a  youth  shelter),  a  Board  member  and  President  of  the  Oxbow 
Lakeside  Community  Club  and  a  long-time  member  of  the  Sports  Advisory  Board  for  the  Peel 
Board  of  Education.  She  is  currently  an  active  volunteer  on  the  School  Council  for  her  local 
public  school.  Her  long-standing  community  involvement  included  volunteering  with  the  Triangle 
Prom  for  Queer  Youth,  coaching  basketball,  and  organizing  annual  fundraising/community 
dances  for  the  Youth  Crisis  Line.  She  holds  a  Bachelor  of  Education  from  the  University  of 
Toronto  and  a  Bachelor  of  Science  from  Queen's  University. 

W.P.  (Bill)  Petrie 

Bill  Petrie,  of  Toronto,  is  a  Partner  in  Sagebrush  Business  Concepts,  a  Sales  and  Marketing 
Agency  based  in  Toronto.  Sagebrush  provides  business  to  business  marketing  consulting, 
analyzing  markets  and  establishing  sales  strategies.  As  well,  it  works  with  new  businesses  or 
businesses  in  transition  to  source  clients,  specifically  amongst  Fortune  500  firms  in  the  United 
States.  Mr.  Petrie  is  also  the  former  President  of  the  Information  Technology  Association  of 
Canada  in  Ontario  and  has  worked  extensively  in  the  Venture  Capital  Industry.  He  has  also  had 
experience  heading  sales  and  marketing  in  medium-sized  businesses.  Mr.  Petrie  has  a  long 
history  of  activity  in  Scouting,  as  well  as  coaching  minor  soccer  and  baseball.  He  is  a  graduate  of 
the  Schulich  School  of  Business  (MBA)  and  Queen's  University  (BA). 
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His  Worship  Warren  Ralph,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Warren  Ralph  became  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  in  February  2013.  He  was  appointed  as  a  full-time  presiding  justice  of  the 
peace  in  February  2001.  His  Worship  began  his  career  with  the  Ontario  Court  of  Justice  in  the 
Central  East  Region  before  being  transferred  back  to  the  Toronto  Region  later  that  year.  He  was 
appointed  local  administrative  justice  of  the  peace  for  Provincial  Offences  Toronto  South  Court 
Operations  in  2009.  During  his  term  in  that  position,  he  established  the  first  POA  judicial  pre-trial 
criteria,  protocol,  and  training  plan  for  Toronto  justices  of  the  peace,  and  subsequently  managed 
the  implementation  of  the  new  early  resolution  POA  court  in  Toronto.  His  Worship  was  appointed 
regional  senior  justice  of  the  peace  for  the  Toronto  Region  in  February  2013.  He  served  on  the 
Chief  Justice’s  Discrimination  and  Harassment  Policy  Working  Committee;  is  a  member  of  the 
Chief  Justice’s  Panel  of  Advisors  on  Discrimination  and  Harassment;  participated  in  the 
development  and  implementation  of  the  Toronto  Region  Education  and  Mentoring  Plan;  served 
as  a  member  of  the  External  Conference  Committee;  served  as  a  director  for  the  Toronto  Region 
on  the  Association  of  Justices  of  the  Peace  of  Ontario  Council;  and  is  currently  a  member  of  the 
Justice  of  the  Peace  Review  Council.  Prior  to  his  appointment  to  the  Ontario  Court  of  Justice,  he 
served  as  Vice  Chair  of  the  Ontario  Assessment  Review  Board,  and  also  as  a  member  and  Vice 
Chair  of  the  Federal  Judicial  Appointments  Advisory  Committee,  GTA.  He  holds  certificates  in 
Alternate  Dispute  Resolution/Mediation  and  Adjudicator  Training. 

Kashif  Sher 

Kashif  Sher,  of  Toronto,  is  a  lawyer  with  the  firm  Arya  and  Sher,  with  emphasis  on  civil  litigation, 
administrative  law,  health  law  and  corporate-commercial  law.  He  served  on  the  Inner  City  Angels 
Board  of  Directors  from  2003  to  2008.  Mr.  Sher  is  a  member  of  the  Law  Society  of  Upper 
Canada  and  holds  a  Masters  degree  in  Business  Administration  from  Rotman  School  of 
Management,  University  of  Toronto  and  a  Bachelor  of  Laws  degree  from  Osgoode  Hall  Law 
School,  York  University. 


West  Regional  Committee 

Gary  Baxter 

Gary  Baxter,  of  LaSalle,  graduated  from  the  Ivey  Business  School  at  the  University  of  Western 
Ontario  in  1980  and  began  a  successful  career  in  the  Canadian  banking  industry  before 
embarking  on  an  entrepreneurial  journey  that  saw  him  leading  a  venture  capital  firm  and 
ultimately  forming  the  Phoenix  Media  Group  Inc.  in  1994.  Phoenix  Media  Group  published 
weekly  community  newspapers  and  over  the  years  expanded  into  magazines  and  specialty 
publications.  By  2007,  the  company  had  grown  to  become  the  largest  independent  publisher  in 
Ontario  before  being  sold  to  CanWest  Media  Works. 

Mr.  Baxter  has  always  maintained  a  keen  interest  in  his  community  and  over  the  years  has 
served  on  the  boards  of  many  arts,  cultural  and  business  groups.  He  was  recently  awarded  the 
Queen's  Diamond  Jubilee  Medal  in  recognition  of  his  service  to  the  community. 

Mr.  Baxter  also  served  on  the  municipal  council  of  the  Town  of  LaSalle  for  the  past  13  years. 
First  elected  as  a  councillor  in  1997,  he  most  recently  served  as  the  Mayor  until  leaving  politics  in 
2010.  During  his  tenure  as  Mayor,  Mr.  Baxter  initiated  the  largest  capital  infrastructure 
programme  in  the  history  of  LaSalle  by  working  effectively  with  representatives  of  the  provincial 
and  federal  governments  to  secure  the  necessary  funding. 
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Samira  El-Hindi 


Samira  El-Hindi,  of  London,  is  a  member  of  the  board  of  directors  for  St.  Joseph  Healthcare 
Foundation,  Meals  on  Wheels  and  King's  University  College.  She  has  committed  her  time, 
resources  and  entrepreneurial  skills  to  numerous  philanthropic  and  charitable  causes. 
Ms.  El-Hindi  has  worked  on  issues  involving  children,  poverty,  education,  domestic  violence, 
small  business  training  and  interfaith  dialogue.  The  efforts  that  she  has  made  to  assist  those  in 
Sudan  are  a  clear  statement  that  our  humanity  should  know  no  borders. 

Doug  Ferguson 

Doug  Ferguson,  of  London,  is  Director  of  Community  Legal  Services  (CLS)  and  Adjunct 
Professor  at  the  Faculty  of  Law  at  Western  University.  Students  at  CLS,  under  the  supervision  of 
lawyers,  provide  legal  services  to  low  income  persons  in  the  London  community  in  the  areas  of 
criminal  law,  small  claims  court,  landlord  and  tenant,  wills  and  powers  of  attorney,  mediation, 
immigration,  and  public  legal  education. 

A  1981  graduate  of  Western  Law,  Mr.  Ferguson  attended  the  University  of  Ottawa  where  he 
earned  his  Bachelor  of  Administration  degree  in  1977  and  his  Bachelor  of  Commerce  (Honours) 
degree  in  1978.  He  was  called  to  the  Ontario  Bar  in  1983  and  joined  the  law  firm  of  Bitz, 
Szemenyei,  Ferguson  &  MacKenzie  LLP  (now  Szemenyei  MacKenzie  Group  LLP)  in  1988. 
Mr.  Ferguson's  practice  areas  included  civil  litigation,  wills  and  estates,  and  tax  law. 

From  1994  to  2003,  Mr.  Ferguson  acted  as  a  Federal  Crown  Attorney  for  tax  prosecutions 
conducted  by  the  Canada  Revenue  Agency.  He  taught  Civil  Procedure  at  the  Bar  Admission 
Course  in  London  for  many  years  and  served  as  a  presiding  member  of  the  Consent  and 
Capacity  Board  for  the  Ontario  Ministry  of  Health  from  1989  to  1998  and  from  2004  to  2008. 

Mr.  Ferguson  is  a  council  member  of  both  the  Canadian  Bar  Association  and  the  Ontario  Bar 
Association,  and  the  founding  president  of  the  Association  for  Canadian  Clinical  Legal  Education. 
An  advocate  for  legal  education  reform,  he  is  a  member  of  the  Education  and  Training  Committee 
of  the  CBA  Futures  Initiative,  which  is  examining  the  future  of  the  legal  profession.  In  2013,  he 
was  appointed  to  the  CBA’s  Access  to  Justice  Committee  and  is  playing  an  active  role  in  the 
implementation  of  its  recent  groundbreaking  report. 

In  2009,  Mr.  Ferguson  was  awarded  the  Alumnus  of  Distinction  Award  by  the  Western  Law 
Alumni  Association.  In  2012,  he  was  awarded  the  Queen’s  Diamond  Jubilee  Medal. 

Her  Worship  Bridget  Forster,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Bridget  Forster  was  appointed  as  a  part-time  justice  of  the  peace  in  1995,  serving 
the  community  needs  in  the  Mount  Forest  area.  She  was  reappointed  full-time  in  1997,  working 
in  Newmarket,  primarily  at  the  Telewarrant  Centre.  In  2001,  she  transferred  to  the  West  Region, 
working  in  various  court  locations  across  the  region,  presiding  in  court  and  acting  as  local 
administrative  justice  of  the  peace.  Her  Worship  was  appointed  to  the  position  of  regional  senior 
justice  of  the  peace  for  the  West  Region  on  July  19,  2011.  She  has  acted  as  Co-Chair  of  the 
Justice  on  Target  Bail  Expert  Table. 

The  Honourable  Kathleen  McGowan,  Regional  Senior  Justice 

Justice  Kathleen  McGowan  received  her  LL.B.  from  the  University  of  Western  Ontario  in  1975 
and  was  called  to  the  Bar  in  1977.  She  served  as  an  Assistant  Crown  Attorney  in  Middlesex 
County  from  1977  to  1986  and  as  a  Crown  Attorney  in  Elgin  County  (the  first  female  Crown 
Attorney  in  Ontario)  from  1986  to  1990.  Justice  McGowan  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of 
Justice  in  1990.  She  acted  as  the  local  administrative  judge  for  St.  Catharines  from  1993  to  1997 
and  for  London  from  2004  to  2008.  In  May  2008,  she  was  appointed  regional  senior  judge  of  the 
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West  Region.  Justice  McGowan  has  participated  at  the  executive  level  of  both  the  Ontario 
Conference  of  Judges  and  the  Canadian  Association  of  Provincial  Court  Judges  and  remains 
active  on  committees  of  both  associations.  She  currently  sits  on  the  Chief  Justice’s  Executive 
Committee  and  is  Chair  of  the  Ontario  Court  of  Justice  Design  Standards  Committee. 

Mary  McLaughlin,  West  Regional  Lead 

Mary  McLaughlin,  of  London,  is  President  and  Partner  of  Excalibur  Communications,  where  she 
specializes  in  strategic  communications,  crisis  communications  and  government  relations.  Earlier 
in  her  career,  she  served  as  a  senior  executive  in  a  national  financial  corporation  and  a  major 
Crown  corporation  before  co-founding  the  Canadian  Landmine  Foundation.  Ms.  McLaughlin's 
current  community  involvement  includes  serving  as  Past  Chair  of  the  Board  of  King's  University 
College  at  Western  University.  Ms.  McLaughlin  formerly  served  as  Chair  of  St.  Jerome's 
University  at  the  University  of  Waterloo  and  as  a  member  of  the  Ministerial  Advisory  Committee 
on  Appointments  to  the  Immigration  and  Refugee  Board.  She  is  a  recipient  of  the  Canada  125 
Medal. 

Christina  Sweet 

Christina  Sweet,  of  Essex,  was  called  to  the  Bar  in  2003  and  practices  criminal  and  child 
protection  law.  Prior  to  practicing  law,  she  was  an  elementary  school  teacher  for  the  former 
Windsor  Board  of  Education  for  33  years.  As  a  teacher,  she  was  a  founding  member  of  the 
Can-Am  Indian  Center  Aboriginal  Education  Committee  and  co-authored  and  taught  the  first 
Aboriginal  Education  course  for  teachers  in  Ontario.  She  held  a  variety  of  leadership  positions 
and  received  the  Helen  Keefer  Scholarship  which  is  awarded  annually  to  one  woman  teacher  in 
Ontario  for  research. 

After  retiring  from  teaching  in  1997,  Ms.  Sweet  attended  the  University  of  Windsor  Law  School, 
where  she  volunteered  at  the  Community  Legal  Aid  Clinic  and  represented  the  law  school  as  their 
Ontario  Bar  Association  representative.  She  was  awarded  the  John  Whiteside  Award  by  her 
peers  for  her  involvement  in  the  school  and  her  community.  In  addition  to  a  law  degree,  she 
holds  a  Masters  degree  in  Education  and  a  Specialist  Certificate  in  Special  Education. 

Ms.  Sweet  is  currently  secretary  treasurer  of  the  Windsor-Essex  Criminal  Lawyers’  Association 
and  the  facilitator  of  “Law  for  Elders”,  an  Elder  College  course  presented  by  Canterbury  College 
of  the  University  of  Windsor.  She  is  a  published  author  nationally  and  internationally. 

Eileen  Viola 

Eileen  Viola,  of  Bright’s  Grove,  is  a  retired  secondary  school  teacher  of  French  Immersion  and 
English.  While  serving  as  Co-ordinator  of  the  Elementary  French  program  with  the  Lambton 
County  Board  of  Education  in  the  ‘80s,  she  also  completed  a  Master  of  Education  degree  from 
the  University  of  Windsor.  Retired  since  2001,  she  has  volunteered  in  a  wide  variety  of 
community  activities,  including  as  a  pianist  with  the  Polysar  Glee  Club,  the  Bluewater  Health 
Music  Therapy  Program,  and  at  her  local  church.  She  is  a  recent  panel  member  with  the  United 
Way  of  Sarnia  Lambton  and  serves  on  the  executive  of  a  rail  advocacy  group  in  Lambton  (RAIL). 
She  speaks  four  languages  and  enjoys  extensive  travel  with  her  husband.  Gardening  and 
duplicate  bridge  are  favourite  pastimes. 
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Appendix  C 

APPLICATION  FORM 


The  2013  Application  Form  and  Supplementary  Application  Form  can  be  viewed 
on  the  webpages  below: 

Application  Form  - 

www.ontariocourts.ca/oci/files/ipaac/archive/2013-June-EN.pdf 

Supplementary  Application  Form  - 

www.ontariocourts.ca/oci/files/ipaac/archive/2013-sJune-EN.pdf 
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Appendix  D 

POLICIES  AND  PROCEDURES 


Application  Form 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  advertises  for  applications  for 
vacant  justice  of  the  peace  positions  upon  the  request  of  the  Attorney  General. 

Applications  must  be  received  by  the  closing  date  in  order  to  be  considered.  Candidates  must 
complete  the  current  prescribed  Justice  of  the  Peace  Appointment  Application  Form  or 
Supplementary  Application  Form,  as  applicable,  and  submit  the  signed  original  plus  eight  (8) 
signed  copies  for  each  region  to  which  they  are  applying  to: 

The  Coordinator 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

do  The  Ministry  of  Government  Services  Mail  Delivery 

77  Wellesley  St.  W„  Room  M2B-88 

MacDonald  Block,  Queen’s  Park 

Toronto,  ON  M7A  1N3 

Tel:  416-326-4957 

In  all  cases  when  applying  for  a  “new”  advertised  vacancy,  within  two  years  of  the  closing  date  of 
a  previous  application  where  the  “full”  Application  Form  was  used,  candidates  MUST  use  the 
Supplementary  Application  Form.  This  includes  those  individuals  whose  applications  were 
accepted  for  classification  for  a  previous  advertised  vacancy  that,  to  date,  has  not  been  filled.  The 
only  instance  where  a  candidate  should  use  the  “full”  Application  Form  once  they  have  already 
applied  under  the  Vacancy-based  Process  is  two  years  from  the  closing  date  of  their  most 
recently  submitted  full  application  under  the  Committee's  current  Vacancy-based  Process. 

Applications  will  only  be  considered  if  typed/word  processed. 

The  only  updates  to  an  application  that  are  permitted  after  the  closing  date  of  an  advertised 
vacancy  are  updates  to  personal  and/or  referee  contact  information.  Candidates  must  resubmit 
the  relevant  amended  page  from  the  Justice  of  the  Peace  Appointment  Application  Form  when 
there  is  a  change  in  personal  or  referee  contact  information.  The  amendments  should  be 
submitted  under  cover  of  a  letter  indicating  the  nature  of  the  change. 

Candidates  are  asked  to  provide  the  names  and  contact  information  of  four  (4)  referees. 
Candidates  must  submit  only  the  supporting  material  specified  in  the  application  form.  No  other 
material,  including  reference  letters,  will  be  considered  by  the  Committee. 

Communication  with  the  Committee 

All  communication  from  candidates  is  to  be  made  through  the  JPAAC  Coordinator.  It  is  not 
appropriate  to  contact  members  of  the  Committee  at  any  stage  of  the  application  and  evaluation 
process. 
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Review  and  Interview  Process 

Candidates  may  be  selected  for  an  interview  based  on  the  review  and  evaluation  of  a  completed 
application  form. 

The  interview  panel  will  consist  of  at  least  four  (4)  Committee  members,  at  least  one  of  whom  is  a 
lay  member  from  the  region  of  the  base  court  to  which  the  candidate  is  applying  and  another  of 
whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace. 

Language  Proficiency  Testing 

Candidates  may  be  required  to  undergo  standardized  language  proficiency  testing  in  the 
language(s)  in  which  they  indicate  proficiency. 

Reference  Checks  and  Discreet  Inquiries 

Committee  members  may  undertake  reference  checks  and/or  discreet  inquiries  as  part  of  the 
process. 

Classification  Process 

Candidates  are  classified  as  Not  Qualified,  Qualified  or  Highly  Qualified. 

A  candidate's  classification  for  an  advertised  vacancy  is  valid  until  that  vacancy  is  filled.  As  is  the 
practice  with  similar  committees  in  Canada,  candidates  will  not  be  notified  of  their  classification. 

Confidentiality 

A  candidate’s  personal  information  will  be  treated  by  the  Committee  as  confidential  except  to  the 
extent  as  is  necessary  for  the  Committee  to  perform  its  duties. 
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Appendix  E 


QUALIFICATIONS  AND  SELECTION  CRITERIA 
FOR  A  JUSTICE  OF  THE  PEACE  IN  ONTARIO 

Minimum  qualifications  for  consideration  for  an  appointment  as  a  justice  of  the  peace  are  set  out 
in  s.  2.1(15),  (16)  and  17  of  the  Justices  of  the  Peace  Act ,  as  follows: 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Justices  of  the  Peace  Appointment  Advisory 
Committee  unless  he  or  she  has  performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  10  years 
of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology  or  a 
community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class  hours  of  a  full¬ 
time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellent  Act ,  2000 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection  (16); 
or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

General  Selection  Criteria  For  Evaluating  Candidates 

In  addition,  the  Act  requires  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  to 
develop  general  selection  criteria. 

Throughout  the  application  process,  candidates  shall  provide  evidence  that  they  meet  a]]  of  the 
selection  criteria.  In  addition,  the  candidate  review  process  will  consider  the  desirability  of 
reflecting  the  diversity  of  Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace  and  an 
assessment  of  the  skills,  abilities,  and  personal  characteristics  of  candidates  against  those 
desired  in  a  justice  of  the  peace. 
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The  following  have  been  adopted  by  the  Committee: 

1 .  Skills  and/or  education  that  are  clearly  relevant  and  transferable  to  the  work  of  a  justice  of 
the  peace. 

2.  Work,  volunteer  or  other  experience  that  is  clearly  relevant  and  transferrable  to  the  duties 
and  responsibilities  of  a  justice  of  the  peace. 

3.  An  understanding  of,  and  the  skills,  abilities,  and  personal  characteristics  applicable  to,  the 
base  court  vacancy,  including  the  pace  of  court,  geographic  and  community  needs. 

4.  Awareness  and  understanding  of  the  breadth  and  depth  of  the  role  of  a  justice  of  the 
peace. 

5.  Keen  interest  in  people  and  humanity,  including  cross-cultural  experience  and  community 
engagement. 

6.  An  ability  to  apply  superior  interpersonal  skills  in  the  courtroom  and  maintain  decorum  in 
adversarial  circumstances. 

7.  A  high  level  of  achievement  in  the  area(s)  of  employment  and/or  community  service. 

8.  Experience  providing  functional  advice,  guidance  and  assistance  to/at  multiple  levels  of 
authority. 

9.  Ability  and  willingness  to  learn,  substantiated  through  the  candidate’s  record  of  life-long 
learning. 

10.  Demonstrated  good  judgement  in  the  face  of  real  or  perceived  conflict  of  interest. 

1 1 .  Proven  ability  and  experience  in  making  sound,  practical  and  timely  decisions  with  complex 
factors. 

12.  Proven  reputation  for  punctuality,  reliability,  organization  skills  and  preparedness. 

13.  Highly  developed  intellectual  and  analytical  skills. 

14.  Demonstrated  flexibility  and  adaptability  to  change. 

15.  Ability  to  work  both  co-operatively  and  independently. 

16.  Ability  to  manage  people,  time  and  resources. 

17.  Ability  to  present  a  clear,  concise  and  well-written  application  that  is  reflective  of  the 
candidate’s  interest  and  ability. 

18.  Ability  and  willingness  to  travel  as  required. 

19.  Bilingual  ability  (if  applicable). 

In  its  review  process,  the  Committee  recognizes  the  importance  of  reflecting  the  diversity  of 

Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace  as  is  required  by  Section  2.1  (12)  6 

of  the  Justices  of  the  Peace  Act. 

Skills,  Abilities  and  Personal  Characteristics  Desired  in  a  Justice  of  the  Peace 

Skills  and  Abilities 

•  Diverse  life  skills,  experience  and/or  education  that  enhance  and  enable  the  work  of  a 
justice  of  the  peace 
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Decision  Making 

•  Ability  to  make  sound,  practical  and  timely  judgments 

•  Highly  developed  intellectual,  analytical,  and  decision-making  skills 

o  Ability  to  keep  an  open  mind  while  hearing  all  sides  of  an  argument 

•  Ability  to  remain  impartial  and  to  demonstrate  good  judgement,  including  in  the  face  of 
actual  and/or  perceived  conflict  of  interest 

Communication 

•  Superior  active  listening  skills 

•  Superior  written  and  oral  communication  skills  in  English  and  where  applicable,  in  French 

•  A  skilled  communicator  in  addressing  diverse  groups  of  people  in  large  and  small  group 
settings 

•  Superior  interpersonal  skills,  including  the  ability  to  conduct  oneself  in  a  dignified  and 
judicious  manner 

Professional  Skills 

•  Ability  and  willingness  to  learn 

•  Intermediate  to  advanced  computer  skills 

•  Ability  and  willingness  to  travel  as  required 

•  Ability  to  work  independently  without  supervision,  and  effectively  manage  a  heavy 
workload 

•  Ability  to  work  at  a  fast  pace  while  also  handling  the  stress,  pressure,  and  isolation  of 
judicial  role 

Personal  Characteristics 

Social 

•  Keen  interest  in  people  and  humanity,  including  cross-cultural  experience  and 
engagement 

•  A  demonstrated  commitment  to  community  service 

•  Awareness  of  and  an  interest  in  regional  and  social  issues  that  give  rise  to  cases  coming 
before  the  courts 

Interpersonal 

•  Compassion,  empathy,  and  respect  for  the  essential  dignity  of  all  persons 

•  Courtesy 

•  Patience 

•  Moral  courage  and  high  ethics 

•  A  reputation  for  honesty,  integrity  and  fairness 

•  Strong,  dignified  interpersonal  skills  that  command  authority 

•  Confidence,  with  an  absence  of  pomposity  and  authoritarian  tendencies 

Professional 

•  Work  ethic,  understanding  and  experience  applicable  to  the  base  court  to  which  the 
justice  of  the  peace  is  assigned 

•  Punctual,  reliable,  well-prepared  and  organized 

•  Not  involved  in  serious  and/or  unresolved  criminal  charges,  professional 
complaints/claims,  civil  actions  or  financial  claims  including  proposals  to  creditors  or 
family  support  arrears,  bankruptcy  or  matters  with  the  Canada  Revenue  Agency 
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Appendix  F 


JPAAC  ADVERTISEMENT 
JUNE  2013 


Ontario 

JUSTICE  OF  THE  PEACE  VACANCIES 
Ontario  Court  of  Justice 

Court  Locations*:  Barrie;  Brampton;  Brantford;  Cornwall  (Bilingual); 

London;  Ottawa  (Bilingual)  (2);  Owen  Sound;  Peterborough; 

Sault  Ste.  Marie;  Sault  Ste.  Marie  (Bilingual);  Toronto  (10);  Walkerton 

*Please  check  www.ontariocourts.ca/oci/ipaac/advertisements 
for  an  updated  listing  of  advertised  vacancies. 

At  the  request  of  the  Attorney  General  and  in  accordance  with  the  Justices  of  the  Peace  Act,  the 
Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  invites  applications  for  vacant  Justice  of 
the  Peace  positions  in  the  Province  of  Ontario. 

A  Justice  of  the  Peace  is  an  independent  judicial  officer  who  presides  in  court  over  various 
proceedings  under  federal  and  provincial  statutes.  Applicants  must  meet  minimum  qualifications 
as  set  out  in  the  Justices  of  the  Peace  Act. 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  reviews  and  evaluates  applications 
and  classifies  candidates  as  “Not  Qualified”,  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”.  Classifications  are 
reported  to  the  Attorney  General,  who  recommends  candidates  for  Order-in  Council  appointments 
to  the  Ontario  Court  of  Justice. 

In  addition  to  reflecting  the  diversity  of  Ontario’s  population,  applicants  should  also  display  the 
fundamental  skills  and  abilities,  personal  characteristics  and  community  awareness  attributes  set 
out  in  the  Committee’s  General  Selection  Criteria. 

Bilingual  positions  require  a  high  degree  of  proficiency  in  English  as  well  as  a  superior  level  of 
oral  and  written  proficiency  in  French.  As  First  Nations  people  comprise  a  large  percentage  of 
the  population  in  the  areas  being  serviced  by  the  courts  in  Brantford  and  Owen  Sound,  we 
especially  encourage  people  of  Aboriginal  heritage  and  people  with  an  in-depth  understanding  of 
Aboriginal  communities  and  the  issues  affecting  those  communities  to  apply  for  these  vacancies. 

For  detailed  information  about:  the  vacancies  noted  above;  minimum  qualifications  and  the 
General  Selection  Criteria;  the  required  application  forms;  and  the  Committee’s  process;  please 
visit  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee’s  website  at 

www.ontariocourts.ca/oci/ipaac. 

Applications  for  current  vacancies  must  be  submitted  on  the  current  prescribed  application  form 
or  supplementary  form,  as  applicable,  and  received  by  4:30  p.m.  on  Wednesday,  July  31,  2013. 
Applications  received  after  this  date  WILL  NOT  be  considered. 

PLEASE  NOTE:  Future  vacancies  and  deadlines  for  applications  will  be  posted  on  the 
Committee’s  website  as  they  occur.  Interested  individuals  can  receive  e-mail  notification 
of  vacancies  by  registering  at  www.ontariocourts.ca/oci/ipaac/advertisements/vacancv- 
postinqs. 

Pour  voir  cette  annonce  en  français,  consulter  le  site  Web  du  Comité  à 

www.ontariocourts.ca/oci/fr/ipaac/annonces. 
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Le  30  septembre  2014 


L’honorable  Madeleine  Meilleur 
Procureure  générale  de  l’Ontario 
720,  rue  Bay 
11e  étage 
Toronto  (Ontario) 

M7A  2S9 

Madame  la  Ministre, 

C’est  avec  plaisir  que  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
vous  présente  le  sixième  rapport  sur  ses  activités  depuis  sa  création, 
conformément  aux  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  en 


2007. 


Le  présent  rapport  couvre  la  période  du  1er  janvier  2013  au  31  décembre  2013. 

Comme  il  a  été  mentionné  dans  son  rapport  annuel  de  2012,  le  Comité  a 
recommencé  à  rédiger  ses  rapports  par  année  civile  en  raison  des  modifications 
à  la  loi  qui  ont  mené  à  un  processus  fondé  sur  les  postes  vacants,  en  vigueur 
depuis  le  2  août  2011. 

Dans  le  présent  rapport  sont  abordées  toutes  les  questions  importantes  relatives 
à  la  classification  des  candidats  au  poste  de  juge  de  paix  à  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 

Veuillez  recevoir,  Madame  la  Ministre,  nos  salutations  les  meilleures. 

Le  président  du  Comité, 


Seth  Rudin 
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Rapport  annuel 
du  1 er  janvier  201 3  au  31  décembre  201 3 


MESSAGE  DU  PRÉSIDENT 


Je  suis  heureux  de  rendre  compte  des  activités  du  Comité  consultatif  sur  la 
nomination  des  juges  de  paix  (le  Comité)  en  2013.  Au  cours  des  12  derniers 
mois,  le  Comité  a  travaillé  sans  relâche  et  a  continué  de  s’acquitter  de  son 
mandat  en  attirant  et  en  classant  les  candidats  à  une  nomination  de  juge  de  paix. 

Parmi  les  activités  du  Comité  en  2013,  notons  la  fin  du  classement  des  candidats 
aux  postes  annoncés  lors  de  la  campagne  de  publicité  de  2012.  Le  Comité  a 
également  mené  à  bien  un  processus  de  recrutement  visant  à  pourvoir  23  postes 
aux  cours  principales,  à  la  demande  du  procureur  général.  Le  Comité  a  examiné 
et  évalué  1  435  demandes  pour  les  postes  annoncés  en  2013. 

Comme  par  les  années  passées,  le  Comité  a  continué  la  révision  de  ses 
processus  et  de  ses  politiques.  Cet  exercice  de  révision  a  mené  à  la  mise  en 
oeuvre  d’améliorations  ciblées,  dont  le  fait  d’attirer  et  de  classer  des  candidats 
conformément  aux  lignes  directrices  du  Comité. 

Je  tiens  à  féliciter  tous  les  membres  du  Comité,  y  compris  les  membres  juristes, 
les  membres  non  juristes  et  l’ensemble  du  personnel,  pour  leur  excellent  travail. 
Grâce  à  un  esprit  d’équipe  exceptionnel  et  un  modèle  consensuel  de  prise  de 
décisions,  le  Comité  continue  de  jouer  son  rôle  dans  le  processus  général  de 
recrutement  des  juges  de  paix. 

Le  président  du  Comité, 


Seth  Rudin 
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Rapport  annuel 
du  1er  janvier  2013  au  31  décembre  2013 


INTRODUCTION 


Formation  et  mandat  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  (le  Comité)  a  été  formé 
en  2007,  à  la  suite  des  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix, 
L.R.O.  1990,  chap.  J.4.  Le  Comité  consultatif  est  un  organisme  indépendant  du 
ministère  du  Procureur  général,  qui  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à 
une  nomination  comme  juge  de  paix  et  de  faire  rapport  sur  ce  classement  au 
procureur  general.  Les  juges  de  paix  sont  nommés  par  le  lieutenant-gouverneur 
en  conseil,  sur  la  recommandation  du  procureur  général.  On  trouvera,  à 
l’Annexe  A,  un  extrait  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 

Rôle  d’un  juge  de  paix 

En  Ontario,  les  juges  de  paix  sont  des  fonctionnaires  judiciaires  nommés  aux 
termes  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix.  Cette  Loi  confère  aux  juges  de  paix 
compétence  dans  tout  l’Ontario;  elle  établit  un  cadre  pour  leur  nomination  et  leur 
charge,  ainsi  que  les  conditions  dans  lesquelles  ils  s’acquittent  de  leurs 
fonctions.  Au  cours  de  la  période  visée  par  le  présent  rapport,  plus  de 
330  personnes  ont  été  assignées  au  poste  de  juge  de  paix  en  Ontario  et  se  sont 
acquittées  des  responsabilités  judiciaires  correspondantes.  La  Cour  de  justice 
de  l’Ontario,  l’un  des  deux  tribunaux  de  première  instance  de  la  province,  compte 
à  la  fois  des  juges  et  des  juges  de  paix  de  nomination  provinciale. 

Les  fonctions,  pouvoirs  et  tâches  judiciaires  d’un  juge  de  paix  sont  définis  dans 
les  lois  et  dans  la  jurisprudence.  Deux  des  lois  les  plus  importantes  qui 
confèrent  compétence  aux  juges  de  paix  sont  le  Code  criminel  et  la  Loi  sur  les 
infractions  provinciales,  mais  plusieurs  autres  lois,  provinciales  et  fédérales, 
définissent  les  pouvoirs  et  la  compétence  des  juges  de  paix.  Les  juges  de  paix 
oeuvrent  dans  deux  grands  secteurs  :  droit  criminel  et  lois  à  caractère 
réglementaire  (infractions  provinciales). 

Dans  le  secteur  du  droit  criminel,  les  juges  de  paix  président  la  quasi-totalité  des 
enquêtes  sur  le  cautionnement  (mise  en  liberté  provisoire)  de  la  province,  la 
majorité  des  audiences  en  renvoi  au  criminel,  ainsi  que  d’autres  audiences 
criminelles.  En  outre,  ils  reçoivent  les  dénonciations  (documents  qui  marquent  le 
début  des  instances  criminelles),  confirment  ou  étudient  la  délivrance  des  actes 
de  procédure  et  traitent  les  demandes  de  mandats  de  perquisition  et  d’autres 
affaires  de  procédure  criminelle. 

Les  juges  de  paix  statuent  sur  la  plupart  des  infractions  à  certaines  lois  de  nature 
réglementaire  et  aux  règlements  municipaux.  Tout  comme  lors  d’instances 
criminelles,  les  juges  de  paix  reçoivent  les  dénonciations  et  les  demandes  de 
mandats  de  perquisition,  traitent  la  délivrance  d’actes  de  procédure  et  président 
des  audiences  et  des  procès. 
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À  compter  de  leur  nomination,  les  juges  de  paix  doivent  cesser  d’occuper  tout 
autre  emploi  et  s’abstenir  de  toute  activité  politique.  Selon  la  Loi  sur  les  juges  de 
paix,  les  juges  de  paix  ne  doivent  entreprendre  aucun  autre  travail  rémunéré 
sans  l’approbation  du  Conseil  d’évaluation  des  juges  de  paix.  Les  juges  de  paix 
doivent  prendre  leur  retraite  à  l’âge  de  65  ans.  Cependant,  ils  peuvent,  avec 
l’approbation  annuelle  du  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario, 
continuer  d’exercer  leurs  fonctions  jusqu’à  l’âge  de  75  ans1. 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

Le  Comité  se  compose  de  sept  membres  principaux  :  un  juge  et  un  juge  de  paix 
nommés  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  un  juge  de  paix 
nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  (il  s’agit  soit  du  juge 
de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones,  soit 
d’un  autre  juge  de  paix  rompu  aux  affaires  autochtones)  et  quatre  autres 
personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

De  plus,  le  Comité  s’est  doté  de  sept  comités  régionaux,  un  pour  chacune  des 
régions  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario.  Ces  comités  régionaux  comprennent 
le  juge  principal  régional  et  le  juge  de  paix  principal  régional  ou  leurs  délégués, 
au  plus  cinq  autres  membres  nommés  par  le  procureur  général  et  un  avocat, 
également  nommé  par  le  procureur  général.  Le  procureur  général  a  désigné  un 
membre  de  chaque  région,  qui  agit  à  titre  de  responsable  régional  pendant  la 
durée  de  son  mandat.  Le  responsable  régional  a  pour  fonction  de  coordonner  la 
sélection,  les  entrevues,  la  vérification  des  références  et  le  processus  de 
classement  des  candidats  à  la  nomination  comme  juge  de  paix  dans  sa  région. 

Le  Comité  compte  en  tout  63  membres. 

Au  début,  le  comité  principal  se  réunissait  une  fois  par  mois,  et  les  responsables 
régionaux  participaient  aux  réunions  tous  les  deux  mois.  Depuis  avril  2008,  le 
comité  principal  et  les  responsables  régionaux  se  réunissent  mensuellement. 
L’examen  des  affaires  courantes  du  Comité  et  la  discussion  de  questions  liées  à 
ses  politiques  et  procédures  constituent  la  raison  d’être  de  ces  réunions. 

Depuis  2008,  le  Comité  tient  une  assemblée  annuelle  de  tous  ses  membres. 
Cette  assemblée  permet  à  l’ensemble  du  Comité  d’examiner  les  activités  de 
l’année  qui  vient  de  s’écouler,  d’entendre  des  conférenciers  sur  des  sujets 
pertinents  pour  ses  activités  et  de  préparer  tout  changement  à  introduire  dans  le 
processus  de  l’année  à  venir. 

Une  courte  notice  biographique  pour  chacun  des  membres  est  jointe  en 
Annexe  B. 


Le  2  juin  2008,  la  Cour  supérieure  de  justice  de  l’Ontario  a  décrété  que  les  juges  de  paix 
doivent  prendre  leur  retraite  à  l’âge  de  65  ans;  voir  Assn,  of  Justices  of  the  Peace  of  Ontario, 
Brenna  Brown,  Moreland  Lynn  and  Meena  Nadkami,  Applicants  v.  Attorney  General  of  Ontario 
[2008],  O.J.  No.  2131. 
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À  la  suite  de  la  mise  en  œuvre  réussie  du  nouveau  processus  fondé  sur  les 
postes  vacants,  le  Comité  a  poursuivi  ses  améliorations.  Il  a  apporté  de 
nouvelles  modifications  à  ses  formulaires  de  demande,  à  ses  politiques  et 
procédures  et  à  ses  critères  de  sélection  au  cours  de  l’année  civile  2013. 
Le  public  peut  consulter  tous  ces  documents  en  visitant  le  site  Web  de  la  Cour 
de  justice  de  l’Ontario  à  l’adresse  suivante  :  www.ontariocourts.ca/oci/fr/jpaac. 
Ces  documents  sont  également  joints  au  présent  rapport  respectivement  comme 
Annexe  C,  Annexe  D  et  Annexe  E. 

De  sa  création  en  2007  jusqu’au  31  décembre  2013,  le  Comité  a  examiné  un 
total  de  2  168  curriculum  vitæ  qui  se  trouvaient  dans  les  dossiers  du  Ministère 
avant  la  modification  originale  apportée  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  a  établi 
le  Comité,  et  11  251  candidatures  présentées  au  moyen  du  formulaire  conçu  par 
le  Comité.  Pour  la  période  visée  par  le  présent  rapport  annuel 
(du  1er  janvier  2013  au  31  décembre  2013),  ce  sont  1  435  demandes  qui  ont  été 
examinées  et  classées  par  le  Comité. 


Activités 

Annonce  -  août  2012 


Comme  il  a  été  mentionné  dans  le  rapport  annuel  de  2012,  pour  des  raisons  de 
planification  du  travail,  le  Comité  a  dû  terminer  au  début  de  l’année  civile  2013  le 
traitement  des  demandes  pour  les  postes  annoncés  en  août  2012. 

Le  Comité  a  terminé  l’examen  et  le  classement  de  toutes  les  candidatures 
reçues  pour  les  postes  annoncés  en  août  2012  et  mené  les  entrevues  avant 
janvier  2013. 

Le  Comité  a  communiqué  au  procureur  général  le  classement  de  chaque 
candidat  à  ces  postes  vacants  avant  le  1 6  janvier  2013. 

Les  données  statistiques  sur  les  demandes  reçues  et  évaluées  pour  la 
campagne  menée  en  août  2012  figurent  dans  le  rapport  annuel  de  2012  du 
Comité,  étant  donné  que  la  majeure  partie  du  processus  de  révision  et  de 
classement  de  ces  demandes  s’est  terminée  avant  la  fin  de  l’année. 


Annonce  -  juin  2013 

Dans  une  lettre  en  date  du  5  juin  2013,  le  procureur  général  a  informé  le  Comité 
de  postes  vacants  à  Barrie,  à  Brantford,  à  London,  à  Ottawa  (bilingue),  à  Owen 
Sound,  à  Sault  Ste.  Marie,  à  Sault  Ste.  Marie  (bilingue),  à  Toronto  (neuf  postes) 
et  à  Walkerton.  Il  était  indiqué  dans  la  lettre  que  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario  encourageait  fortement  la  nomination  d’un  candidat 
d’ascendance  autochtone  ou  ayant  une  compréhension  approfondie  du  contexte 
autochtone  pour  les  postes  offerts  à  Brantford  et  à  Owen  Sound. 
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Dans  une  autre  lettre,  en  date  du  12  juin  2013,  le  procureur  général  a  annoncé 
des  postes  vacants  à  Brampton  et  à  Peterborough. 

En  juin  2013,  le  Comité  a  publié  une  annonce  pour  solliciter  les  candidatures  aux 
postes  de  juge  de  paix  vacants  à  Barrie,  à  Brampton,  à  Brantford,  à  London,  à 
Ottawa  (bilingue),  à  Owen  Sound,  à  Peterborough,  à  Sault  Ste.  Marie,  à  Sault 
Ste.  Marie  (bilingue),  à  Toronto  (neuf  postes)  et  à  Walkerton.  L’annonce  a  été 
publiée  dans  les  journaux  provinciaux  et  régionaux,  ainsi  que  ceux  de  langue 
française  et  des  communautés  autochtones,  là  où  les  postes  étaient  annoncés, 
pour  la  période  du  14  juin  au  31  juillet  2013.  L’annonce  a  également  été 
envoyée  aux  personnes  qui  s’étaient  inscrites  à  une  liste  de  diffusion  (elles  se 
comptaient  en  milliers)  pour  recevoir  par  courriel  les  renseignements  sur  les 
postes  vacants  de  juge  de  paix.  Le  bureau  des  services  en  français  du  ministère 
du  Procureur  général  a  également  fait  circuler  l’annonce  dans  son  réseau. 

Pendant  la  campagne  de  publicité,  le  procureur  général  a  informé  le  Comité, 
dans  une  lettre  en  date  du  2  juillet  2013,  d’un  poste  vacant  à  Cornwall  (bilingue), 
d’un  poste  vacant  supplémentaire  à  Ottawa  (bilingue)  et  d’un  autre  à  Toronto. 
Le  Comité  a  modifié  la  publicité  sur  son  site  Web  pour  y  annoncer  ces  autres 
postes.  L’annonce  révisée  du  poste  vacant  de  Cornwall  a  paru  dans  les  journaux 
régionaux  et  de  langue  française  des  environs  au  début  de  juillet  2013. 
L’annonce  révisée  a  également  été  envoyée  aux  personnes  qui  s’étaient 
inscrites  à  une  liste  de  diffusion  pour  recevoir  par  courriel  les  renseignements  sur 
les  postes  vacants  de  juge  de  paix.  Le  bureau  des  services  en  français  du 
ministère  du  Procureur  général  a  également  fait  circuler  l’annonce  révisée  dans 
son  réseau.  Une  copie  de  l’annonce  se  trouve  à  l’Annexe  F. 

Après  que  l’annonce  a  été  retirée,  le  Comité  a  reçu  une  autre  lettre  du  procureur 
général,  en  date  du  12  novembre  2013,  l’informant  d’un  deuxième  poste  vacant  à 
Brampton.  Comme  le  poste  qui  avait  déjà  été  affiché  à  Brampton  exigeait  les 
mêmes  compétences  et  n’était  toujours  pas  pourvus,  le  Comité  a  examiné  les 
candidatures  qu’il  avait  déjà  reçues  et  n’a  pas  affiché  de  nouvelle  annonce. 

Le  Comité  a  mené  à  bien  l’examen  et  le  classement  de  la  majorité  des 
candidatures  aux  postes  de  juge  de  paix  et  réalisé  les  entrevues  au  cours  de 
l’année  civile.  Cependant,  pour  des  raisons  de  planification  du  travail,  le  Comité 
a  dû  terminer  le  traitement  de  ces  demandes  au  début  de  l’année  civile  2014. 

Le  Comité  n’a  pas  communiqué  le  classement  des  candidatures  au  procureur 
général  avant  la  fin  de  2013. 


Examen  du  processus 

Au  cours  de  l’hiver  et  du  printemps  2013,  le  Comité  a  poursuivi  la  révision  de  ses 
politiques  et  procédures,  notamment  en  ce  qui  concerne  ses  critères  de 
sélection,  ses  formulaires  de  demande  et  ses  formulaires  de  demande 
supplémentaires. 
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STATISTIQUES 


Candidatures  reçues  et  évaluées  en  2013  à  la  suite  des  publicités 
diffusées  en  juin  2013  : 

Poste  vacant 

Nombre  total  de 
candidatures 
reçues  et 
classées 

Nombre  de 
jours 

d’entrevues 

Nombre  de 
candidats 
retenus  pour 
une  entrevue* 

Barrie 

417 

3 

12 

Brampton  (2) 

564 

7 

35 

Brantford 

414 

4 

10 

Cornwall  (Bilingue) 

48 

2 

5 

London 

353 

5 

23 

Ottawa  (Bilingue)  (2) 

79 

2 

8 

Owen  Sound 

239 

4 

10 

Peterborough 

305 

3 

8 

Sault  Ste.  Marie 

151 

3 

15 

Sault  Ste.  Marie  (Bilingue) 

29 

1 

2 

Toronto  (10) 

890 

12 

77 

Walkerton 

217 

5 

11 

TOTAL 

1435+ 

19* 

129§ 

*  Veuillez  noter  que  le  Comité  pourrait  ne  pas  faire  passer  une  nouvelle  entrevue  aux  candidats 
qui  en  ont  déjà  passé  une. 

Les  candidats  ayant  présenté  une  demande  dans  plus  d’une  cour  principale  au  cours  d’une 
même  période  d’affichage  ne  sont  comptabilisés  qu’une  seule  fois. 

*  Certains  jours  d’entrevues  compris  dans  le  total  comprennent  des  cas  où  une  entrevue  a  été 
réalisée  pour  plus  d’un  poste  vacant.  Ces  jours  ne  sont  comptabilisés  qu’une  seule  fois. 

s"  Les  candidats  ayant  passé  une  entrevue  pour  des  postes  vacants  dans  plus  d’une  cour 
principale  au  cours  d’une  même  période  d’affichage  ne  sont  comptabilisés  qu’une  seule  fois. 
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Annexe  A 


LA  LOI 

Extrait  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

2.1  (1)  Est  créé  un  comité  appelé  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en 
français  et  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  en  anglais.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Mission 

(2)  Le  Comité  consultatif  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à  une  nomination  comme  juge 
de  paix  et  de  faire  rapport  sur  le  classement  au  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B, 
art.  3. 

Composition 

(3)  Le  Comité  consultatif  est  composé  des  sept  membres  principaux  suivants  : 

1.  Un  juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario. 

2.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

3.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  qui  est  soit 
le  juge  de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones  de 
l’Ontario  ou  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  ou,  lorsque  le 
juge  de  paix  ainsi  nommé  n’est  pas  disponible  pour  agir  en  tant  que  membre  du  Comité 
consultatif,  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  qui  est  désigné 
par  ce  même  juge  en  chef. 

4.  Quatre  personnes  nommées  par  le  procureur  général.  2006,  chap.  21 ,  annexe  B,  art.  3. 

Membres  régionaux 

(4)  Outre  les  membres  principaux  nommés  aux  termes  du  paragraphe  (3),  le  Comité  consultatif 
comprend  les  membres  régionaux  suivants  à  l’égard  de  ses  fonctions  liées  à  une  région  donnée  : 

1.  Le  juge  principal  régional  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  pour  la  région  ou  un  autre 
juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  de  la  même  région  désigné  par  le  juge  principal 
régional. 

2.  Le  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région  ou,  lorsqu’il  n’est  pas  disponible  pour 
agir  en  tant  que  membre  du  Comité  consultatif,  un  autre  juge  de  paix  de  la  même  région 
désigné  par  le  juge  principal  régional. 

3.  Pas  plus  de  cinq  autres  personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

4.  Un  membre  du  barreau  de  la  région  nommé  par  le  procureur  général  à  partir  d’une  liste 
de  trois  noms  que  lui  soumet  le  Barreau  du  Haut-Canada.  2006,  chap.  21,  annexe  B, 
art.  3. 

Critères 

(5)  Au  moment  de  la  nomination  des  membres  effectuée  aux  termes  de  la  disposition  4  du 
paragraphe  (3)  et  de  la  disposition  3  du  paragraphe  (4),  l’importance  qu'il  y  a  de  refléter,  dans  la 
composition  du  Comité  consultatif,  la  dualité  linguistique  de  l’Ontario  et  la  diversité  de  sa 
population  et  de  garantir  un  équilibre  général  entre  les  deux  sexes  est  reconnue.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 
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Mandat 

(6)  Le  mandat  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux 
termes  des  dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  est  de  trois  ans  et  peut  être  renouvelé.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandats  de  durées  diverses 

(7)  Malgré  le  paragraphe  (6),  les  règles  suivantes  s’appliquent  aux  premières  nominations  au 
Comité  consultatif  : 

1 .  Le  mandat  de  deux  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe 
(3)  est  de  deux  ans. 

2.  Le  mandat  de  deux  des  membres  régionaux  pour  chaque  région  nommés  aux  termes  de 
la  disposition  3  du  paragraphe  (4)  est  de  un  an.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rémunération 

(8)  Les  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux  termes  des 
dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  ont  le  droit  de  recevoir  la  rémunération  quotidienne  que  fixe 
le  lieutenant-gouverneur  en  conseil.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Présidence 

(9)  Le  procureur  général  désigne  un  des  membres  principaux  à  la  présidence  du  Comité 
consultatif  pour  un  mandat  maximal  de  trois  ans.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandat 

(10)  La  même  personne  peut  siéger  comme  président  pendant  plusieurs  mandats.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Vote  du  président 

(11)  Le  président  a  le  droit  de  voter  et  peut,  en  cas  de  partage  des  voix,  avoir  voix 
prépondérante  en  votant  de  nouveau.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mode  de  fonctionnement 

(12)  Le  Comité  consultatif  remplit  sa  mission  de  la  façon  suivante  : 

1.  Il  établit  un  formulaire  de  candidature  précisant  les  documents  à  l’appui  qui  sont  exigés  et 
met  le  formulaire  à  la  disposition  du  public. 

2.  Il  établit  la  procédure  de  candidature  et  les  critères  de  sélection  généraux  et  il  met  à  la 
disposition  du  public  de  l’information  à  leur  sujet. 

3.  À  la  demande  du  procureur  général,  il  diffuse  des  annonces  pour  l’obtention  de 
candidatures  aux  postes  de  juge  de  paix  qui  sont  vacants. 

4.  Il  examine  et  évalue  toutes  les  candidatures  reçues  en  réponse  à  une  annonce  et  peut 
faire  passer  une  entrevue  à  l’un  ou  l’autre  des  candidats. 

5.  Abrogée  :  2011,  chap.  1 ,  annexe  1 ,  par.  4(1). 

6.  Il  procède  à  l’annonce  et  à  l’examen  des  candidatures  conformément  aux  critères  de 
sélection  généraux,  notamment  l’évaluation  des  compétences  et  capacités,  la 
sensibilisation  aux  questions  communautaires,  les  caractéristiques  personnelles  des 
candidats  et  la  reconnaissance  du  fait  qu’il  est  souhaitable  que  les  nominations  des  juges 
de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne. 

7.  Il  détermine  les  compétences,  les  capacités  et  les  caractéristiques  personnelles 
recherchées  chez  un  juge  de  paix  et  met  des  renseignements  sur  celles-ci  à  la 
disposition  du  public. 

8.  Il  classe  les  candidats  selon  les  catégories  «Non  qualifié»,  «Qualifié»  ou  «Hautement 
qualifié»  et  fait  rapport  au  procureur  général  des  résultats  du  classement.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 
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Disposition  transitoire 

(12.1)  Lorsqu’il  examine  et  évalue  les  candidatures  à  un  poste  vacant  annoncé,  le  Comité 
consultatif  prend  également  en  considération  chacune  des  candidatures  aux  postes  de  juge  de 
paix  qu’il  a  reçues  avant  le  jour  de  l’entrée  en  vigueur  du  paragraphe  4  (2)  de  l’annexe  1  de  la  Loi 
de  2011  sur  la  saine  gestion  publique  et  qui  satisfont  aux  exigences  du  poste  vacant,  si  le 
candidat  n’a  pas  encore  été  classé  et  que  la  candidature  n’a  pas  été  retirée.  2011,  chap.  1, 
annexe  1,  par.  4  (2). 

Quorum  pour  une  entrevue 

(13)  L’entrevue  que  le  Comité  consultatif  fait  passer  à  un  candidat  doit  être  menée  par  au  moins 
quatre  de  ses  membres,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour 
laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au  paragraphe 

(13.2) .  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Quorum  :  classement 

(13.1)  Quatre  membres  du  Comité,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la 
région  pour  laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au 
paragraphe  (13.2),  constituent  le  quorum  pour  la  prise  des  décisions  au  titre  de  la  disposition  8 
du  paragraphe  (12).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Idem 

(13.2)  Le  juge  ou  juge  de  paix  visé  aux  paragraphes  (13)  et  (13.1)  peut  être  soit  un  membre 
principal  soit  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour  laquelle  une  nomination  est 
examinée.  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Vacance 

(14)  Si  le  poste  d’un  membre  nommé  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  ou  aux 
termes  de  la  disposition  3  ou  4  du  paragraphe  (4)  devient  vacant,  un  nouveau  membre  peut  être 
nommé  aux  termes  de  la  disposition  applicable  pour  terminer  le  mandat.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  ne  peut  prendre  en  considération  la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a 
effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins  10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et 
que,  selon  le  cas  : 

a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d'arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe, 
à  un  programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d’études; 

c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d'un  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2000  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau 
postsecondaire, 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés. 
2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 
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Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l'alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’études  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Recommandation  du  procureur  général 

(18)  Le  procureur  général  ne  recommande  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  en  vue  d’une 
nomination  comme  juge  de  paix  qu’un  candidat  que  le  Comité  consultatif  a  classé  dans  la 
catégorie  «Qualifié»  ou  «Hautement  qualifié».  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rapport  annuel 

(19)  Le  Comité  consultatif  présente  au  procureur  général  un  rapport  annuel,  en  français  et  en 
anglais,  sur  ses  activités.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Dépôt 

(20)  Le  procureur  général  présente  le  rapport  annuel  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  et  le 
dépose  ensuite  devant  l’Assemblée.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Employés 

(21)  Les  employés  jugés  nécessaires  au  bon  fonctionnement  du  Comité  consultatif  peuvent  être 
nommés  aux  termes  de  la  partie  III  de  la  Loi  de  2006  sur  la  fonction  publique  de  l’Ontario.  2006, 
chap.  35,  annexe  C,  par.  56  (1). 

Réunions 

(22)  Le  Comité  consultatif  peut  tenir  ses  réunions  en  regroupant  tous  ses  membres  au  même 
endroit,  ou  par  des  moyens  électroniques,  notamment  les  conférences  téléphoniques  et  les 
vidéoconférences.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Utilisation  des  formulaires 

(23)  Après  que  les  documents  et  la  documentation  visés  aux  dispositions  1  et  2  du  paragraphe 
(12)  ont  été  mis  à  la  disposition  du  public,  les  personnes  qui  posent  leur  candidature  le  font  en 
utilisant  le  formulaire  de  candidature  établi  par  le  Comité  consultatif  et  suivent  sa  procédure. 
2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

(24)  et  (25)  Abrogés  :  2011,  chap.  1 ,  annexe  1 ,  par.  4  (3). 
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Annexe  B 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 


MEMBRES 


Comité  central 

Seth  Rudin,  président 

Seth  Rudin,  de  Toronto,  est  le  président  de  Van  Dyk  Natural  Stone  Supplies  Inc.,  la  principale 
carrière  de  granit  de  la  région  de  Muskoka,  en  Ontario.  Avant  d’occuper  ce  poste,  il  a  connu  un 
parcours  exemplaire  en  soins  de  santé,  en  technologie  et  au  gouvernement.  Il  a  été  vice- 
président,  développement  des  affaires  et  relations  avec  la  clientèle,  de  PatientOrderSets.com, 
directeur  général  d’ABS  System  Consultants  Ltd.  et  vice-président  d’Intemetlncubation.com. 
M.  Rudin  a  été  nommé  président  intérimaire  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  en  2009,  puis  a  endossé  le  rôle  de  président  en  2010.  Il  siège  au  conseil  de  l’Association 
des  patients  du  Canada  et  oeuvre  pour  divers  autres  organismes  caritatifs  ou  sans  but  lucratif. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Simon  Armstrong 

Le  juge  Simon  Armstrong  est  devenu  membre  régional  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination 
des  juges  de  paix  pour  la  région  du  Centre-Est,  et  a  été  nommé  membre  principal  par  le  juge  en 
chef,  en  septembre  2013.  Le  juge  Armstrong  détient  un  baccalauréat  en  philosophie  et  une 
maîtrise  en  criminologie  de  l'Université  de  Toronto,  de  même  qu’un  baccalauréat  en  droit  de 
l’Université  de  Cambridge.  Avant  d’être  reçu  au  barreau,  il  a  travaillé  en  recherche  et 
développement  des  politiques  à  l’Assemblée  législative  de  l’Ontario  et  au  ministère  du  Travail  de 
l’Ontario,  où  son  principal  projet  consistait  à  réviser  le  Code  des  droits  de  la  personne.  Après  son 
admission  au  barreau,  en  1986,  il  a  rejoint  Blake,  Cassel  &  Graydon,  où  il  a  exercé  en  tant 
qu’avocat  spécialisé  en  contentieux  des  affaires  civiles  pendant  cinq  ans.  Il  s’est  joint  en  2001  au 
ministère  de  la  Justice  et  a  été  avocat  de  la  Couronne  à  Toronto  et  à  Brampton,  pour  les  procès 
et  les  affaires  portées  en  appel.  Il  est  ensuite  devenu  sous-directeur  de  la  Section  des  poursuites 
pénales,  a  établi  des  bureaux  de  la  Couronne  fédérale  à  Brampton  et  à  Kitchener  et  a  supervisé 
le  travail  de  l’Unité  des  produits  de  la  criminalité  de  London.  Il  se  passionne  notamment  pour  la 
défense  des  droits,  qu’il  a  enseignée  en  tant  que  professeur  auxiliaire  à  l’Osgoode  Hall  Law 
School,  dans  le  cadre  de  l’atelier  intensif  sur  la  plaidoirie  donné  à  Osgoode  Hall  et  au  ministère 
de  la  Justice  à  Toronto,  à  Vancouver  et  à  Yellowknife.  Il  est  également  coauteur  du  guide 
Sentencing  Drug  Offenders  sur  les  peines  liées  aux  drogues.  Il  a  été  nommé  juge  à  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario  en  2003  et  affecté  à  Newmarket.  Il  a  été  juge  et  chef  régional  de 
l’administration  de  2008  jusqu’à  sa  nomination  comme  juge  principal  régional  pour  la  région  du 
Centre-Est,  le  2  septembre  2013. 

Vandana  Brown 

Vandana  Brown,  de  Toronto,  est  une  professionnelle  chevronnée  dotée  d’une  riche  expérience 
dans  des  industries  et  des  disciplines  variées,  dont  le  secteur  manufacturier,  la  vente  en  gros  et 
le  service  à  la  clientèle.  Elle  est  aujourd’hui  gestionnaire  de  projet  pour  les  Compagnies  du 
groupe  DATA,  une  entreprise  multinationale  qui  offre  des  solutions  de  gestion  des 
communications.  Auparavant,  elle  était  cadre  supérieure  à  Yvelo  Mailing  Services  Inc.,  une 
entreprise  d’imprimerie,  de  publication  et  de  gestion  de  données  de  Toronto.  Mme  Brown 
possède  une  longue  expérience  de  travail  avec  des  associations  professionnelles,  des 
organismes  communautaires,  des  organisations  non  gouvernementales  et  des  organismes  de 
charité  variés  comme  MissionFest  Toronto,  l’Organisation  internationale  de  perspective  mondiale, 
l’Hôpital  général  de  North  York,  et  elle  récolte  des  fonds  pour  divers  organismes,  particulièrement 
ceux  venant  en  aide  aux  personnes  ayant  une  déficience  intellectuelle.  Elle  détient  un 
baccalauréat  en  gestion  des  affaires  de  l’Université  Ryerson. 
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Joanna  Carroll 


Joanna  Carroll,  de  Toronto,  exerce  à  titre  d’avocate.  Son  travail  consiste  principalement  à 
donner  des  conseils  aux  employeurs  des  secteurs  des  soins  de  santé  et  sans  but  lucratif. 
Membre  active  de  l’Association  du  Barreau  de  l’Ontario  et  de  l’Association  du  Barreau  canadien, 
elle  a  organisé  et  dispensé  plusieurs  programmes  de  formation  permanente  en  droit  pour  le 
compte  de  cette  dernière. 

Monsieur  le  juge  de  paix  Marcel  Donio,  Juge  de  paix  principal  - 
Administrateur  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones  de  l’Ontario 

Le  juge  de  paix  Marcel  Donio  vit  avec  son  épouse,  Aandeg,  à  Thunder  Bay,  d’où  il  préside  la  cour 
de  la  région  du  Nord-Ouest.  Le  couple  a  cinq  fils  et  cinq  petits-enfants.  Dans  sa  tendre  enfance, 
le  juge  de  paix  Donio  et  sa  famille  ont  vécu  dans  différents  endroits  éloignés  et  isolés  avant  de 
s’établir  à  Macdiarmid.  Le  juge  de  paix  Donio  a  quitté  le  lac  Nipigon  qui  l’a  vu  grandir  pour 
s’établir  à  Thunder  Bay.  Ilya  fréquenté  le  Collège  Confederation  et  l’Université  Lakehead,  où  il  a 
obtenu  un  baccalauréat  ès  arts  avec  une  majeure  en  criminologie.  Il  a  été  élevé  au  sein  d’une 
famille  élargie  et  il  attribue  sa  grande  sensibilité  culturelle  aux  liens  qu’il  a  développés  avec  les 
aînés  durant  son  enfance.  Il  a  commencé  son  parcours  scolaire  dans  une  école  de  jour 
autochtone  à  Macdiarmid,  avant  de  fréquenter  une  école  publique  de  sa  collectivité. 

Le  juge  de  paix  Donio  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  titre  de  juge  de  paix  à 
temps  plein  en  juillet  2005,  et  a  été  nommé  juge  de  paix  principal  et  administrateur  du 
Programme  des  juges  de  paix  autochtones  de  l’Ontario  en  avril  2012. 

Au  cours  de  sa  carrière,  il  a  occupé  des  postes  au  sein  des  gouvernements  provincial  et  fédéral 
et  d’organismes  des  Premières  Nations  et  dans  le  secteur  privé. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Faith  Finnestad 

Le  mandat  de  la  juge  Faith  Finnestad  à  titre  de  membre  principale  du  Comité  consultatif  sur  la 
nomination  des  juges  de  paix  a  pris  fin  en  septembre  2013.  La  juge  Finnestad  a  fréquenté  la 
faculté  de  droit  Osgoode  Hall  et  a  été  admise  au  barreau  en  1983.  Elle  a  exercé  en  tant 
qu’avocate  de  la  défense  au  criminel  à  Toronto  jusqu’à  sa  nomination  à  la  Cour  de  justice  de 
l'Ontario  en  1995.  Elle  a  présidé  au  palais  de  justice  de  Toronto  Nord  pendant  huit  ans,  et  huit 
autres  années  à  Toronto  Est  où  elle  a  également  assumé  les  fonctions  de  juge  et  chef  de 
l’administration  locale.  En  septembre  2011,  elle  a  été  nommée  au  poste  de  juge  principale 
régionale  pour  la  région  de  Toronto.  En  septembre  2013,  elle  a  été  nommée  juge  en  chef  adjointe 
et  coordonnatrice  des  juges  de  paix. 

Myra  Leffler 

Myra  Leffler,  de  Grimsby,  a  oeuvré  pendant  plus  de  25  ans  dans  le  domaine  du  développement  et 
de  la  planification  d’événements  pour  différentes  organisations  non  gouvernementales  et 
organisations  sans  but  lucratif.  Avant  de  prendre  sa  retraite  en  2009,  elle  a  travaillé  comme 
agente  principale  de  développement  communautaire  à  l’Université  McMaster  et  comme  directrice 
du  développement  pour  le  Service  d’assistance  canadienne  aux  organismes.  Elle  a  également 
travaillé  à  la  Chambre  des  communes  et  à  l’Assemblée  législative  de  l’Ontario.  Elle  a  présidé  le 
conseil  arbitral  de  la  Commission  de  l’assurance-emploi  de  Niagara.  Elle  a  servi  bénévolement 
sa  communauté  en  tant  que  membre  du  Conseil  de  panification  sociale  et  du  conseil  de  l’école 
secondaire  Saint  Paul  de  Niagara  Falls,  en  tant  que  membre  du  conseil  d’un  centre  culturel 
régional  de  Hamilton  et  en  tant  que  membre  du  conseil  du  centre  West  Niagara  Second  Stage 
Housing  and  Counselling  de  Grimsby. 
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Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer 

La  juge  de  paix  Diane  McAleer  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  titre  de  juge  de 
paix  le  1er  juin  1990.  En  décembre  2005,  elle  a  été  nommée  au  poste  de  juge  de  paix  et  chef 
régionale  de  l’administration  pour  Metro  Ouest.  Puis  elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale 
régionale  pour  la  région  de  Toronto,  pour  un  mandat  de  six  ans  qui  s’est  terminé  en  février  2013. 
Depuis  mars  2013,  la  juge  de  paix  McAleer  a  repris  ses  fonctions  à  la  présidence  de  la  cour 
criminelle  de  l’Ouest  de  Toronto. 

La  juge  de  paix  McAleer  siège  au  Comité  des  normes  de  conception  des  locaux  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario  depuis  sa  nomination  par  la  juge  en  chef  en  mai  2007  et  au  Comité  consultatif 
sur  la  Justice  juste-à-temps  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  depuis  octobre  2008.  La  juge  de 
paix  McAleer  est  aussi  membre  du  personnel  enseignant  de  l’Institut  national  de  la  magistrature, 
où  elle  aborde  les  questions  liées  à  la  Loi  sur  le  système  de  justice  pénale  pour  les  adolescents. 

Avant  sa  nomination  à  la  magistrature,  elle  a  occupé  le  poste  de  poursuivant  provincial  de  1982  à 
1988,  et  de  poursuivant  provincial  principal  pour  la  région  de  Toronto  de  1988  à  1990.  Elle  est 
titulaire  d’une  maîtrise  en  administration  judiciaire  de  l’Université  Brock  et  d’un  baccalauréat  en 
sciences  politiques  et  administration  publique  de  l’Université  de  Toronto. 


Comité  de  la  région  du  Centre-Est 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Simon  Armstrong 

Prière  de  consulter  la  biographie  du  juge  principal  régional  Simon  Armstrong  dans  la  section  sur 
les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  15. 

Janet  Gillespie 

Janet  Gillespie,  d’Unionville,  est  une  avocate  qui  exerce  le  droit  de  la  santé,  le  droit  de  la  famille 
et  le  droit  de  succession.  Elle  siège  à  titre  de  juge  suppléante  de  la  Cour  supérieure  de  justice 
(Cour  des  petites  créances).  Mme  Gillespie  était  auparavant  la  présidente  du  conseil  de  parents 
de  la  Buttonville  Public  School.  Elle  est  mariée  et  mère  de  deux  enfants. 

Gary  Gladstone,  responsable,  région  du  Centre-Est 

Gary  Gladstone,  bachelier  en  mathématiques,  est  un  collecteur  de  fonds  certifié  (CFC)  de 
Thornhill  et  un  directeur  de  Gladstone  Consulting.  Depuis  plus  de  25  ans,  il  aide  les  organismes 
de  charité  et  à  but  non  lucratif  à  recueillir  des  fonds  et  à  acquérir  de  la  visibilité,  notamment  la 
Markhaven  Home  for  Seniors,  le  Sanatan  Mandir  Cultural  Centre,  la  Federation  of  Chinese 
Canadians  à  Markham,  la  UJA  Federation  of  Greater  Toronto  et  le  Zareinu  Educational  Centre. 
Avant  d’agir  comme  expert-conseil,  il  a  été  directeur  du  développement  au  Regesh  Family  and 
Child  Services,  directeur  des  opérations  et  directeur  du  développement  du  Shmuel  Zahavy 
Cheder  Chabad  et  directeur  du  développement  au  sein  de  la  B’nai  B’rith  Youth  Organization  de  la 
région  du  lac  Ontario. 

M.  Gladstone  a  été  membre  et  chef  de  l’équipe  d’examen  des  subventions  de  la  Fondation 
Trillium  de  l’Ontario  pour  York  Simcoe  pendant  12  ans.  Il  a  été  vice-président  de  Charities  First 
Ontario  de  1995  à  2002,  et  il  est  membre  de  l’Association  of  Fund  Raising  Professionals. 
En  1994,  M.  Gladstone  a  reçu  le  Gold  Key  Award,  le  grand  prix  d’excellence  au  bénévolat  que 
décerne  B’nai  B’rith  Youth  International,  et  il  a  récemment  reçu  la  Médaille  du  jubilé  de  diamant 
de  la  reine  Elizabeth  II. 


Rapport  annuel 

du  1er  janvier  2013  au  31  décembre  2013 


Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

Page  17 


James  Grady 


James  Grady,  de  Pickering,  est  expert-conseil  en  finances.  Ancien  gestionnaire  d’une 
coopérative  de  logement  et  ancien  vice-président  aux  finances  de  T. R. S.  Food  Service  Limited,  il 
a  été  président  du  Club  Lions  de  Pickering.  M.  Grady  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en  sciences 
de  l’Université  Trent. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Linda  Kay 

La  juge  de  paix  Linda  Kay  a  été  nommée  juge  de  paix  en  septembre  1986  et  a  présidé  dans  la 
région  de  Durham.  Elle  a  ensuite  été  nommée  juge  de  paix  administrative  locale  en  juin  2005 
pour  la  région  de  Simcoe/Muskoka.  En  octobre  201 1 ,  elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale 
régionale  pour  la  région  Centre-Est.  La  juge  de  paix  Kay  est  mariée  et  habite  à  Barrie,  Ontario. 

Adrian  Merchant  Macdonald 

Adrian  Macdonald  a  déjà  été  coprésidente,  mais  est  aujourd'hui  une  simple  membre  du  comité 
consultatif  pour  le  Trudeau  Centre  for  Peace,  Conflict  and  Justice,  à  la  Munk  School  de 
l’Université  de  Toronto,  est  membre  du  conseil  d’administration  du  Shakespeare  Globe  Centre  of 
Canada  et  fait  partie  du  comité  annuel  du  programme  Music  for  Life,  des  services  d'entraide 
Dixon  Hall.  Elle  a  été  adjointe  de  ministre  au  gouvernement  du  Canada,  responsable  des  ventes 
et  de  la  commercialisation  au  Winnipeg  Convention  Centre,  partenaire  d’AMC  Consultants  à 
Winnipeg  et  associée  à  Media  Profile  inc.  à  Toronto.  Elle  a  travaillé  aux  côtés  de  son  mari,  qui  a 
été  haut-commissaire  du  Canada  en  Grande-Bretagne  et  en  Irlande  du  Nord.  Mme  Macdonald  est 
mariée  et  compte  dans  sa  famille  sept  enfants,  quatre  beaux-enfants  et  quinze  petits-enfants. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Gregory  Regis 

Le  juge  Gregory  Regis  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  septembre  2013.  Le  juge  Regis,  diplômé  de  l’École  de  droit  Osgoode  Hall,  a  été  reçu  au 
Barreau  en  1985.  Il  a  exercé  en  cabinet  privé,  passé  quatre  ans  à  la  direction  administrative  des 
Jane  Finch  Community  Legal  Services  et  occupé  le  poste  de  procureur  adjoint  de  la  Couronne 
pendant  huit  ans.  Il  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  janvier  1999.  Il  a  été  juge 
et  chef  de  l’administration  pour  la  région  de  Durham  de  2004  à  2007.  En  septembre  2007,  il  a 
été  nommé  juge  principal  régional  pour  la  région  du  Centre-Est.  Le  juge  Regis  participe  à  des 
activités  communautaires  depuis  longtemps.  Ancien  président  de  CARIBANA,  il  a  également  été 
membre  du  conseil  d’administration  de  plusieurs  organismes  communautaires. 

Ritu  Singarayer 

Ritu  Singarayer,  de  Whitby,  possède  plus  de  12  ans  d’expérience  en  développement 
communautaire  et  services  sociaux.  Elle  est  responsable  du  programme  de  soutien 
communautaire  et  des  soins  de  relève  au  sein  de  Community  Living  York  South.  Elle  a  travaillé 
pour  de  nombreux  organismes  et  comités  de  la  région  de  York  et  de  la  RGT  qui  répondent  à 
différents  besoins  de  la  communauté.  Mme  Singarayer  possède  un  baccalauréat  spécialisé  en 
sciences  avec  une  majeure  en  psychologie  et  une  autre  en  sociologie  de  l’Université  de  Toronto. 
Elle  parle  couramment  le  hindi,  le  pendjabi,  l’ourdou  et  l’espagnol. 
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Theodore  Michael  Charuk 


Ted  Charuk,  de  Hamilton,  est  avocat.  Il  exerce  dans  les  domaines  du  droit  de  la  famille,  des 
testaments  et  des  successions.  Il  est  titulaire  d’une  licence  de  droit  de  l’Université  Queen’s  et 
d’une  maîtrise  en  droit  de  la  faculté  de  droit  Osgoode  Hall.  M.  Charuk  est  arbitre  à  la 
Commission  du  consentement  et  de  la  capacité,  ministère  de  la  Santé,  arbitre  autorisé  à  la  Tarion 
Warranty  Corporation,  ancien  membre  du  sous-comité  de  la  responsabilité  et  de  la  transparence 
de  la  ville  de  Hamilton.  En  outre,  il  a  siégé  à  des  comités  auprès  de  diverses  associations 
professionnelles  et  il  est  membre  du  conseil  d’administration  d’œuvres  de  bienfaisance  et 
d’organismes  professionnels. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  John  Creelman 

Le  juge  de  paix  John  Creelman  a  été  nommé  juge  de  paix  le  31  mars  2003,  et  juge  de  paix 
principal  régional  pour  la  région  du  Centre-Ouest  le  29  janvier  2009.  Auparavant,  il  a  été 
conseiller  municipal  pendant  près  de  12  ans,  sous-préfet,  maire  et  a  rempli  deux  mandats  comme 
président  de  conseil  de  comtés  de  la  Ville  de  Mono,  dans  le  comté  de  Dufferin.  Le  juge  de  paix 
Creelman  a  également  été  propriétaire-exploitant  de  petites  entreprises,  en  plus  de  mener  des 
carrières  de  chercheur  et  d’auteur. 

Gurcharan  Dhaiiwal 

Gurcharan  Dhaiiwal,  de  Stoney  Creek,  a  été  nommée  membre  du  Comité  consultatif  sur  la 
nomination  des  juges  de  paix  en  mai  2013.  M.  Dhaiiwal  a  été  adjoint  spécial  au  maire  de 
Hamilton  de  2003  à  2006.  Auparavant,  il  a  travaillé  pendant  26  ans  dans  les  usines  de  J.l.  Case, 
où  il  a  occupé  divers  postes,  dont  opérateur  de  machine  et  technicien  au  contrôle  de  la  qualité  et 
à  l'assemblage.  M.  Dhaiiwal  sert  sa  collectivité  en  étant  bénévole  à  la  Rajasthani  Canadian 
Cultural  Organization  et  au  Gurdwara  Sikh  Sangat  de  Hamilton.  Il  est  titulaire  d'un  baccalauréat 
de  l’Université  du  Rajasthan  et  d’une  maîtrise  de  l'Université  Jiwaji,  en  Inde. 

Lorraine  Hamilton,  responsable,  région  du  Centre-Ouest 

Lorraine  Hamilton,  de  Burlington,  occupe  également  le  poste  de  gestionnaire  de  projet  pour  les 
services  et  programmes  aux  immigrants  du  campus  du  Collège  Boréal  situé  à  Hamilton.  Dans  le 
passé,  elle  a  été  fonctionnaire  au  gouvernement  fédéral  et  a  travaillé  à  la  Chambre  des 
communes,  à  Burlington  et  à  Ottawa  respectivement.  Elle  joue  un  rôle  actif  au  sein  de  la 
communauté  francophone  :  elle  a  géré  de  nombreux  projets  dans  les  domaines  de  la  culture  et 
de  l’emploi  et  pris  part  à  un  grand  nombre  d’activités  bénévoles.  Mme  Hamilton  a  présidé  le  club 
de  la  Fédération  canadienne  des  femmes  diplômées  des  universités  à  Burlington  et  le  conseil 
d’administration  du  Burlington  Art  Centre. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke 

La  juge  Kathryn  Hawke  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  août  2013.  La  juge  Hawke  a  obtenu  son  diplôme  en  droit  de  l’Université  Queen’s  à 
Kingston  en  1981  et  été  reçue  au  Barreau  en  1983.  Elle  a  exercé  en  cabinet  privé  jusqu’en  1985, 
année  où  elle  est  devenue  procureure  adjointe  de  la  Couronne  pour  la  région  de  Toronto. 
En  1995,  elle  a  été  nommée  juge  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  Brampton.  La  juge  Hawke  a 
donné  des  conférences  sur  la  preuve  et  l’art  de  plaider  pour  différents  organismes,  dont  le 
Barreau  du  Haut-Canada,  Aide  juridique  Ontario  et  l’Advocates’  Society. 
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La  juge  Hawke  participe  activement  à  la  gestion  judiciaire  depuis  2004,  année  où  elle  est 
devenue  juge  et  chef  régionale  de  l’administration  à  Brampton.  Elle  a  été  nommée  juge 
principale  régionale  de  la  région  du  Centre-Ouest  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  nomination 
entrée  en  vigueur  le  31  août  2007.  Elle  est  membre  du  Comité  de  direction  du  juge  en  chef  et 
présidente  du  comité  des  juges  et  chefs  régionaux  de  l’administration  pour  la  région  du  Centre- 
Ouest. 

Harish  Chand  Jain 

M.  Harish  Jain,  de  Hamilton,  est  professeur  émérite  de  l’Université  McMaster.  De  1970  à  2002,  il 
a  enseigné  en  ressources  humaines  et  en  relations  du  travail.  Il  a  assuré  des  cours  sur  les 
matières  suivantes  :  diversité,  équité  d’emploi  et  droits  de  la  personne,  recrutement  et  sélection 
des  ressources  humaines,  ainsi  que  ressources  humaines  et  relations  du  travail  au  niveau  du 
doctorat,  de  la  maîtrise  et  du  premier  cycle.  Il  a  été  commissaire  à  la  Commission  canadienne 
des  droits  de  la  personne  et  membre  du  Tribunal  canadien  des  droits  de  la  personne.  M.  Jain  a 
été  décoré  de  l’Ordre  du  Canada  en  2005. 

Michael  Kirkopoulos 

Michael  Kirkopoulos,  de  Binbrook,  est  directeur  des  communications  intergouvemementales  à  la 
Ville  de  Hamilton.  Il  a  passé  les  14  dernières  années  au  service  de  la  fonction  publique  et  des 
relations  publiques  en  occupant  des  rôles  variés  comme  directeur  des  communications  au 
bureau  du  maire.  M.  Kirkopoulos  fait  preuve  d’un  vif  intérêt  pour  le  règlement  extrajudiciaire  des 
différends.  Il  est  titulaire  d'un  certificat  en  relation  avec  les  médias,  d’un  certificat  en 
communications  et  d’un  baccalauréat  ès  sciences  de  biologie  et  d’économie.  Il  est  aussi  titulaire 
de  l’agrément  CMP  de  la  Canadian  Management  Professional  Association  et  détient  une  maîtrise 
en  gestion  et  en  leadership.  Il  est  membre  de  la  Société  canadienne  des  relations  publiques,  de 
l’Association  for  Conflict  Resolution  et  de  l’Association  internationale  des  professionnels  de  la 
communication. 

Au  fil  des  ans,  M.  Kirkopoulos  a  servi  sa  communauté  en  siégeant  à  plusieurs  conseils  bénévoles 
et  a  consacré  son  temps  à  différentes  causes,  notamment  en  siégeant  aux  conseils  de  la 
St.  Joseph’s  Villa  Foundation  et  de  Wesley  Urban  Ministries. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Sharon  Nicklas 

La  juge  Sharon  Nicklas  est  devenue  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges 
de  paix  en  août  2013.  La  juge  Nickias  est  diplômée  de  la  faculté  de  droit  de  l’Université  de 
Toronto  et  a  été  admise  au  barreau  en  1994.  Elle  a  été  procureure  adjointe  de  la  Couronne  à 
Hamilton,  à  Brantford  et  à  Kitchener,  de  même  que  sous-procureure  de  la  Couronne  à  Kitchener, 
avant  d’être  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  2007.  Elle  a  présidé  pendant  six  ans  à 
Kitchener,  où  elle  a  également  occupé  la  fonction  de  juge  et  chef  régionale  de  l’administration. 
Elle  a  été  nommée  juge  principale  régionale  de  la  région  du  Centre-Ouest  en  août  2013. 

Sandra  Wilson 

Sandra  Wilson,  de  Hamilton,  est  coordonnatrice  du  service  des  relations  avec  la  collectivité  du 
service  de  police  de  Hamilton.  Mme  Wilson  est  une  ancienne  membre  du  sous-comité  «  Tackling 
Poverty  Together  »  (S’attaquer  ensemble  à  la  pauvreté)  de  la  Hamilton  Community  Foundation, 
membre  actuelle  du  Conseil  consultatif  de  la  médaille  de  bravoure  des  pompiers  de  la  province 
de  l’Ontario  et  ancienne  membre  civile  du  comité  consultatif  des  relations  avec  la  collectivité  des 
services  policiers  de  Hamilton.  Elle  a  également  été  vice-présidente  du  comité  sur  les  relations 
interraciales  du  maire  de  la  ville  de  Hamilton. 
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Corianne  Bell,  responsable,  région  de  l’Est 

Corianne  Bell,  d’Ottawa,  possède  une  longue  expérience  de  travail  auprès  des  organismes 
gouvernementaux  et  du  domaine  de  l’éducation  et  auprès  des  organisations  non 
gouvernementales.  Outre  son  travail  d’analyste  principale  des  politiques  au  Bureau  de 
l’alphabétisation  et  des  compétences  essentielles  de  Ressources  humaines  et  Développement 
des  compétences  Canada,  elle  est  également  bénévole  pour  Dress  for  Success  Ottawa, 
enseigne  la  musique  et  dirige  un  programme  de  chorale  pour  les  enfants  âgés  de  30  mois  à 
8  ans. 

Edward  Belyea 

Edward  Belyea,  de  Belleville,  a  été  professeur  de  génie  civil  au  collège  Loyalist.  Il  est  membre 
du  Deseronto  Arts  and  Culture  Board  et  ancien  président  du  conseil  d’administration  de  la 
Société  d’aide  à  l’enfance  de  Hastings.  M.  Belyea  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  sciences  du 
génie  de  l’Université  Quen’s. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Hugh  Fraser 

Le  juge  Hugh  Fraser  est  devenu  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  en  juillet  2013.  Le  juge  Fraser,  diplômé  de  l’Université  Queen’s  et  de  la  faculté  de  droit  de 
l’Université  d’Ottawa,  a  été  reçu  au  Barreau  de  l’Ontario  en  1979.  Après  deux  années  à  pratiquer 
pour  le  ministère  de  la  Justice  à  Ottawa,  il  a  fondé  son  cabinet  privé,  lequel  était  spécialisé  en 
droit  administratif,  en  droit  du  sport  et  en  règlement  extrajudiciaire  des  conflits.  Membre  du 
Comité  du  Tribunal  canadien  des  droits  de  la  personne  de  1985  à  1993,  le  juge  Fraser  a 
également  siégé  à  la  Commission  d’enquête  Dubin  sur  l’utilisation  de  stéroïdes  anabolisants  et 
d’autres  substances  interdites  dans  le  sport  amateur  de  1988  à  1990.  Il  a  été  nommé  juge  à  la 
Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  1993  et  a  occupé  le  poste  de  juge  et  chef  régional  de 
l’administration  à  Ottawa  pendant  de  nombreuses  années.  Le  juge  Fraser  a  été  nommé  juge 
principal  régional  pour  la  région  de  l’Est  en  juillet  2013. 

Kathleen  Greenaway 

La  professeure  Kathleen  Greenaway,  de  Wellington,  est  chercheuse  au  Privacy  and  Cybercrime 
Institute  de  l’Université  Ryerson  et  chargée  de  cours  à  la  Queen’s  School  of  Business.  Elle  et 
son  époux  sont  propriétaires  d’un  vignoble  dans  le  comté  de  Prince  Edward,  où  elle  préside 
l’association  régionale  des  producteurs  de  vins.  La  professeure  Greenaway  est  titulaire  d’un 
Ph.D.  en  gestion  de  l’Université  Queen’s. 

Robert  B.  Horton 

Robert  (Rob)  Horton  a  fait  un  bref  passage  dans  la  région  de  Durham  avant  de  s’établir  à 
Brockville,  où  il  pratique  le  droit  depuis  1997.  Il  traite  de  dossiers  concernant  le  droit  de  la  famille, 
la  protection  de  l'enfance,  la  planification  successorale  et  les  litiges.  M.  Horton  est  aujourd’hui 
membre  de  la  Leeds  and  Grenville  Family  Law  Association,  dont  il  a  déjà  été  le  président,  et 
donne  régulièrement  des  conférences  dans  le  cadre  du  Programme  d’information  obligatoire  de 
la  Cour  de  la  famille.  Il  est  membre  du  conseil  d’administration  de  RNJ  Youth  Services.  De  plus, 
il  a  été  nommé  membre  du  comité  conjoint  sur  la  liaison  et  les  ressources  communautaires  des 
Comtés  unis  de  Leeds  et  Grenville.  Il  s’implique  dans  divers  organismes  et  comités  de  sa  ville 
natale  :  il  a  notamment  collaboré  à  la  mise  sur  pied  du  programme  de  football  pour  les  jeunes  de 
Brockville,  a  entraîné  des  joueurs  de  football  junior,  a  assisté  des  entraîneurs  de  hockey  mineur 
et  a  été  un  membre  du  corps  de  pompiers  auxiliaires  d’Augusta  Township  pendant  plusieurs 
années. 
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Madame  la  juge  principale  régionale  Lise  Maisonneuve 


La  juge  Lise  Maisonneuve  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  jusqu’en  juillet  2013.  La  juge  Maisonneuve  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario 
en  2003  après  une  carrière  juridique  en  tant  que  partenaire  dans  un  cabinet  d’avocats  d’Ottawa. 
Son  emploi  d’avocate  comportait  non  seulement  des  tâches  de  défense  traditionnelles,  mais 
aussi  des  fonctions  propres  à  un  tribunal  administratif.  De  janvier  1997  à  décembre  1998,  elle  a 
été  conseillère  juridique  spéciale  pour  le  juge  en  chef  Brian  Dickson  à  l’occasion  de  l'examen  du 
système  de  justice  militaire.  Depuis  sa  nomination  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario,  la  juge 
Maisonneuve  participe  à  la  mise  sur  pied  du  Tribunal  pour  les  personnes  ayant  des  troubles 
mentaux  d’Ottawa,  ainsi  qu’à  la  formation  des  juges.  En  2008,  elle  a  été  nommée  juge  et  chef  de 
l’administration  locale  pour  Ottawa.  En  août  2011,  elle  a  été  nommée  juge  principale  régionale 
pour  la  Région  de  l'Est  de  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario.  En  juillet  2013,  elle  a  été  nommée  juge 
en  chef  adjointe. 

Ashraf  Sial 

Ashraf  Sial,  d’Ottawa,  a  été  au  service  du  ministère  du  Solliciteur  général  et  des  Services 
correctionnels  de  1970  à  1998.  Il  était  alors  chef  de  secteur  et  supervisait  des  agents  de 
probation  et  de  libération  conditionnelle.  Il  a  également  été  gestionnaire  dans  un  centre 
correctionnel  et  dans  un  centre  de  détention.  M.  Sial  est  amir  régional  au  sein  de  la  Ahmadiyya 
Muslim  Jamaat,  division  Est  du  Canada.  Il  a  été  membre  de  nombreux  comités  consultatifs, 
notamment  auprès  de  deux  collèges  communautaires  et  deux  universités. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Bernard  Swords 

Le  juge  de  paix  Bernard  Swords,  nommé  juge  de  paix  en  2005,  a  grossi  les  rangs  de  l’équipe  de 
la  région  de  l’Est,  son  tribunal  d’attache  étant  situé  à  Ottawa.  Il  a  siégé  comme  juge  de  paix  et 
chef  régional  de  l’administration,  puis  a  été  nommé  juge  de  paix  principal  régional  en  2010. 
Le  juge  de  paix  Swords  a  été  membre  de  nombreux  comités  depuis  sa  nomination  et  a  collaboré 
avec  l’Institut  national  de  la  magistrature  pour  une  formation  sur  la  pratique  du  cautionnement  à 
l’intention  des  juges  de  paix.  Avant  sa  nomination,  le  juge  de  paix  Swords  a  exercé  les  fonctions 
d’enseignant  et  d’administrateur  pendant  30  ans. 


Comité  de  la  région  du  Nord-Est 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Kathleen  Bryant 

La  juge  de  paix  Kathleen  Bryant  a  été  nommée  juge  de  paix  en  1994  et  a  siégé  dans  la  région  du 
Nord-Ouest  de  l’Ontario  jusqu’en  1999.  En  juillet  1999,  elle  a  déménagé  à  Sault  Ste.  Marie. 
Elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région  du  Nord-Est  en  juin  2008,  et 
son  deuxième  mandat  tire  à  sa  fin. 

Depuis  sa  nomination  à  la  cour,  la  juge  de  paix  Bryant  est  directrice  de  l’Association  des  juges  de 
paix  de  l’Ontario,  membre  du  Comité  de  consultation/d’examen  des  juges  de  paix,  juge  de  paix  et 
chef  régionale  de  l’administration  du  district  d’Algoma  et  membre  du  Comité  de  coordination  des 
services  à  la  personne  et  des  services  juridiques  d’Algoma  et  du  Comité  de  coordination  des 
services  à  la  personne  et  des  services  juridiques  de  la  région  du  Nord-Est.  Elle  participe  au 
Conseil  d’évaluation  des  juges  de  paix  depuis  2005. 

Auparavant,  Mme  Bryant  a  occupé  un  poste  d’administratrice  des  services  sociaux.  Elle  a  été 
membre  de  la  East  Kenora  District  Housing  Authority,  a  offert  ses  services  comme  parent  de 
famille  d’accueil  aux  services  à  l’enfance  et  aux  familles  de  Kenora-Patricia,  a  fait  du  bénévolat 
dans  sa  collectivité  et  a  oeuvré  dans  les  soins  de  relève.  Son  mari  et  elle  ont  trois  enfants  et  une 
petite-fille. 
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Monsieur  le  juge  principal  régional  Martin  Lambert 

Le  juge  Martin  Lambert  a  obtenu  son  baccalauréat  en  droit  à  l’Université  d’Ottawa  en  1984,  et  a 
été  admis  au  barreau  en  1986.  Il  a  exercé  le  droit  au  cabinet  Riopelle,  Carr,  Lambert,  Ellery, 
auquel  il  était  associé,  de  1986  à  1992,  puis  a  rempli  les  fonctions  de  procureur  de  la  Couronne 
dans  le  district  de  Cochrane-Nord  de  1992  à  1999.  Il  a  ensuite  été  nommé  à  la  Cour  de  justice 
de  l’Ontario  en  1999.  Il  a  été  juge  et  chef  de  l’administration  à  Cochrane  de  2001  à  2003,  et  il  a 
occupé  la  même  fonction  à  Timmins  à  partir  de  2003.  En  juin  2012,  il  a  été  nommé  juge  principal 
régional  dans  la  région  du  Nord-Est.  Le  juge  Lambert  est  membre  de  la  Conférence  des  juges  de 
l’Ontario.  Il  siège  actuellement  au  Comité  de  direction  du  juge  en  chef  et  a  siégé  au  comité  qui  a 
rédigé  les  Règles  en  matière  criminelle  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

Peter  M.  MacLean,  responsable,  région  du  Nord-Est 

Peter  MacLean,  de  Timmins,  est  vice-président  du  Collège  Northern  d’arts  appliqués  et  de 
technologie.  Il  a  fait  partie  du  Far  North  East  Training  Board  et  du  conseil  des  arts  de  Kirkland 
Lake.  M.  MacLean  a  également  été  membre  du  Kirkland  and  District  Hospital  Board  et  du  comité 
de  rédaction  de  la  revue  Human  Resources. 

Victor  M.  Power 

Victor  Power,  de  Timmins,  a  été  le  seizième  maire  de  Timmins,  élu  en  novembre  1980  après 
avoir  été  conseiller  municipal  pendant  12  ans.  Son  mandat  à  la  mairie  a  été  le  plus  long  de 
l’histoire  de  la  ville  de  Timmins.  Pendant  20  ans,  il  a  été  maire  de  la  deuxième  municipalité  de 
l’Ontario  en  superficie  (1  224  milles  carrés). 

Parmi  les  points  saillants  de  sa  carrière  de  maire,  M  Power  a  eu  la  mise  en  oeuvre  du 
programme  de  revitalisation  du  centre-ville,  l’expansion  de  l’infrastructure  dans  toute  la  ville,  la 
fondation  de  la  Timmins  Economie  Development  Corporation,  la  planification  de  projet  du 
TeleTech  Call  Centre  et  du  Shania  Twain  Centre,  de  même  que  la  réussite  du  programme  sur 
l’élimination  de  la  dette. 

En  2007,  la  Ville  de  Timmins  a  rebaptisé  son  aéroport  en  l’honneur  de  M.  Victor  M.  Power. 
En  2012,  à  l’occasion  des  cérémonies  entourant  le  centenaire  anniversaire  de  la  fondation  de  la 
ville,  M.  Power  a  été  nommé  parmi  les  100  citoyens  les  plus  influents  durant  les  100  années  de 
l’histoire  de  la  ville.  Il  figure  également  au  tableau  des  diplômés  les  plus  éminents  du  premier 
centenaire  de  l’Université  Assumption  de  Windsor.  M.  Power  a  été  décoré  de  l’Ordre  du  Canada 
en  décembre  2008.  Il  est  récipiendaire  de  la  Médaille  du  jubilé  de  diamant  de  la  reine  Elizabeth  II. 

Nestor  Prisco 

Nestor  Prisco,  de  North  Bay,  a  été  nommé  shérif  en  1974.  Pendant  31  ans,  il  a  assuré  la  gestion 
des  activités  de  la  Cour  dans  les  districts  judiciaires  de  Nipissing  et  de  Parry  Sound.  Sur  le  plan 
communautaire,  il  a  été  membre  du  conseil  municipal  de  North  Bay,  et,  pendant  44  ans,  du 
Rotary  Club  de  North  Bay.  Il  a  été  président  de  la  Bliss-Gillmor  Non-Profit  Housing  Complex  Inc., 
des  résidences  pour  personnes  âgées  MacKay,  du  conseil  d’administration  du  Collège 
universitaire  Huron  et  de  la  Nipissing  Parry  Sound  District  Housing  Authority.  M.  Prisco  est 
titulaire  d’une  maîtrise  en  administration  publique  de  l’Université  Queen’s. 

Michael  Shain 

Michael  Shain  est  directeur  administratif  de  la  clinique  juridique  de  Manitoulin  et  il  occupe  ce 
poste  depuis  1990.  Admis  au  barreau  en  1985,  il  a  exercé  en  droit  criminel  et  en  droit  de  la 
famille  avant  d’entrer  au  service  de  la  clinique.  M.  Shain  offre  des  conseils  juridiques  aux 
personnes  démunies,  et  le  barreau  l’a  reconnu  en  2007  comme  spécialiste  du  droit  relatif  à  la 
sécurité  professionnelle  et  de  l’assurance  contre  les  accidents  du  travail. 
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M.  Shain  participe  activement  dans  les  affaires  de  la  communauté  :  il  a  siégé  au  conseil 
d’administration  du  Manitoulin  Health  Centre  et  il  a  déjà  été  membre  de  la  Community 
Development  Corporation  de  la  Ville  de  Northeast  Manitoulin.  Il  est  aujourd’hui  membre  de  la 
Ligue  Navale,  qui  amasse  des  fonds  pour  le  corps  de  cadets  de  la  marine  de  Manitoulin. 

Kathleen  Taylor 

Kathleen  Taylor,  de  Timmins,  a  fait  des  études  en  éthique,  en  philosophie  et  en  droit  à 
l'Université  de  Toronto,  qui  lui  a  décerné  un  baccalauréat  ès  arts  en  1994.  Elle  a  ensuite 
poursuivi  ses  études  au  Collège  Centennial,  où  elle  a  obtenu  un  diplôme  spécialisé  d’assistante 
juridique.  Mme  Taylor  travaille  comme  commis  juridique  pour  les  indemnités  d’accident  du  travail 
chez  Wallbridge,  Wallbridge,  un  cabinet  traitant  des  cas  de  lésions  corporelles.  Elle  participe  à 
de  nombreuses  activités  et  services  communautaires. 


Comité  de  la  région  du  Nord-Ouest 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Marc  L.  Bode 

Le  juge  Marc  Bode  a  été  reçu  au  Barreau  en  1980.  Il  a  exercé  le  droit  à  Thunder  Bay  jusqu’à  sa 
nomination  comme  juge,  en  janvier  2008.  Il  a  été  nommé  juge  principal  régional  de  la  région  du 
Nord-Ouest  en  août  2009. 

Clint  Calder 

Clint  Calder  est  un  avocat  autochtone  qui  pratique  le  droit  à  Fort  Frances.  Il  a  obtenu  en  1984  un 
diplôme  en  travail  social  au  Collège  Sheridan  à  Oakville,  en  Ontario,  et  a  été  diplômé  de  la 
Osgoode  Hall  Law  School  en  1988.  M.  Calder  a  pratiqué  le  droit  commercial  et  des  sociétés 
chez  Stikeman  Elliott,  s.r.l.,  à  Toronto,  après  son  admission  au  Barreau  en  1990.  Par  ailleurs,  il  a 
travaillé  au  bureau  de  Vancouver  de  Stikeman  Elliott  de  1993  à  1995.  En  1995,  il  est  retourné  à 
Toronto  pour  se  joindre  au  service  juridique  de  CIBC,  où  il  est  par  la  suite  devenu  avocat  général 
adjoint.  En  2006,  il  a  quitté  CIBC  pour  retourner  dans  sa  ville  natale,  Fort  Frances,  où  il  a  ouvert 
son  propre  cabinet  d’avocats.  M.  Calder  se  concentre  sur  le  droit  des  Autochtones,  en  particulier 
en  ce  qui  a  trait  aux  entreprises  autochtones,  aux  revendications  territoriales  des  Premières 
nations  et  au  droit  commercial  général  chez  les  Premières  nations  et  les  organismes  tribaux.  Il 
travaille  aussi  sur  des  affaires  touchant  les  lois  de  protection  de  l’enfance,  le  droit  du  travail, 
l’immobilier,  les  successions  et  les  questions  liées  aux  entreprises  et  au  commerce.  Il  est  un  fier 
membre  de  sa  communauté  métisse  locale  et  occupe  actuellement  le  poste  de  président  du 
Sunset  Country  Métis  Council.  M.  Calder  est  un  bénévole  actif  et  siège  au  conseil 
d’administration  de  certaines  organisations  caritatives  et  de  nombreux  organismes  sociaux 
régionaux  dirigés  par  des  Autochtones. 

Deborah  deBakker 

Deborah  deBakker,  de  Thunder  Bay,  est  titulaire  d'un  baccalauréat  de  l’Université  Queen’s  à 
Kingston  et  a  obtenu  un  baccalauréat  en  droit  de  l’Osgoode  Hall  Law  School.  Elle  a  été  reçue  au 
Barreau  de  l’Ontario  en  1979.  Elle  a  exercé  le  droit  dans  le  cabinet  Weiler,  Maloney,  Nelson  à 
Thunder  Bay,  d’où  elle  est  aujourd’hui  retraitée.  Mme  deBakker  est  l’ancienne  présidente  du 
Northwestern  Ontario  Writers  Workshop,  un  groupe  de  100  auteurs,  et  membre  actif  de  la 
Thunder  Bay  Writers  Guild.  Elle  a  notamment  été  publiée  dans  la  revue  Room  et  dans  le  Globe 
and  Mail.  Mrn"  deBakker  est  l’ancienne  présidente  de  la  fondation  communautaire  de  Thunder 
Bay,  laquelle  gère  cinq  millions  de  dollars  en  fiducie  et  octroie  des  subventions  et  des  bourses 
d'études  à  de  nobles  causes  et  à  des  personnes  du  district  de  Thunder  Bay.  Elle  a  déjà  été 
membre  du  comité  fédéral  des  nominations  à  la  magistrature  (Nord  et  Est  de  l’Ontario).  Elle  est 
mariée,  mère  de  quatre  enfants  et  grand-mère  de  trois  petits-enfants. 
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Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Bruce  Leaman 

Le  juge  de  paix  Bruce  Leaman  est  né  à  Kingston  et  a  grandi  à  Thunder  Bay,  en  Ontario.  Il  a  fait 
ses  études  à  l’Université  Lakehead  (1980  à  1983),  où  il  a  obtenu  un  baccalauréat  en  histoire  et 
en  sciences  politiques.  De  1983  à  1986,  il  a  fréquenté  la  section  de  common  law  de  l’Université 
d’Ottawa  et  a  obtenu  son  diplôme  LL. B.  M.  Leaman  a  été  reçu  au  barreau  en  1988  et  a  exercé 
en  droit  familial,  en  droit  pénal  et  comme  avocat  plaidant  de  manière  générale  dans  deux 
cabinets  à  Thunder  Bay;  entre  1988  et  1994,  il  a  plaidé  dans  des  poursuites  provinciales  et 
fédérales.  Il  a  siégé  comme  juge  de  paix  principal  régional  de  la  région  du  Nord-Ouest  de 
2000  à  2006  et  de  2008  à  aujourd’hui. 

Rob  Moorley 

Rob  Moorley  habite  à  Kenora,  en  Ontario,  depuis  33  ans.  Avant  sa  retraite,  qui  remonte  à 
plusieurs  années,  il  travaillait  au  ministère  des  Richesses  naturelles.  Ses  principaux  centres 
d’intérêt  sont  la  chasse,  la  pêche  sous  la  glace,  se  promener  avec  ses  deux  chiens  et  passer  du 
temps  à  son  camp  de  chasse. 

James  Clifford  Retson 

James  Retson  (B. A.  Psychologie,  Université  de  la  Colombie-Britannique  1970.  LL. B.  Université 
de  Toronto  1974.  M.B.A.,  Université  Dalhousie  1984)  Admis  au  barreau  de  la  Nouvelle-Écosse 
en  1974,  M.  Retson  a  exercé  le  droit  à  Truro,  en  Nouvelle-Écosse,  de  1974  à  1982.  Il  s’est 
installé  à  Kenora,  en  Ontario,  en  1984.  Il  a  été  conseiller  municipal  à  Truro,  membre  de  la 
Colchester  and  Nova  Scotia  Multicultural  Association,  membre  du  Truro  and  District  Human 
Rights  Affirmative  Action  Committee  et  membre  du  Kenora  Police  Human  Rights  Committee,  et  il 
a  pris  part  à  plusieurs  autres  commissions,  conseils  d’administration  et  comités  à  Truro  et  à 
Kenora.  Depuis  40  ans,  M.  Retson  offre  son  appui  inconditionnel  aux  causes  des  personnes 
handicapées  et  des  droits  de  la  personne.  Il  a  été  le  directeur  administratif  de  la  Kenora 
Association  for  Community  Living  d'août  1984  à  août  2013.  Lorsqu'il  a  pris  sa  retraite,  sa 
collectivité  a  mis  sur  pied  une  fondation  portant  son  nom  et  y  a  versé  une  première  somme  de 
30  000  $  afin  de  souligner  sa  contribution  à  la  vie  communautaire.  Il  est  un  membre  actif  du 
Rotary  depuis  1989  et  il  a  été  président  du  Club  Rotary  de  Kenora  de  2006  à  2007.  Il  travaille 
ces  temps-ci  à  la  recherche  historique  et  généalogique  sur  la  ville  de  Kenora. 

Gord  Sweeney 

Gord  Sweeney,  de  Keewatin,  a  enseigné  la  biologie  et  les  sciences  pendant  32  ans  avant  de 
prendre  sa  retraite  en  2006.  Il  a  été  chef  de  son  département  des  sciences  pendant  20  ans  et 
bénévole  au  sein  de  nombreux  organismes,  dont  l’Organisation  de  la  patrouille  canadienne  du 
ski,  la  Croix-Rouge,  la  Société  canadienne  du  cancer  et  Études  d’oiseaux  Canada.  Parmi  ses 
autres  activités  bénévoles,  on  retrouve  l’entraînement  en  volley-ball  et  soccer,  la  supervision 
d’excursions  éducatives  dans  la  nature  et  la  présidence  de  foires  scientifiques  régionales  dans  le 
Nord-Ouest  de  l’Ontario  depuis  19  ans.  Il  fait  actuellement  du  bénévolat  auprès  des  organismes 
ShelterBox  Canada  et  Habitat  pour  l’humanité.  Retraité,  M.  Sweeney  continue  d'enseigner  à  titre 
suppléant,  et  il  s’adonne  au  canotage,  à  la  randonnée  pédestre  et  au  voyage  avec  son  épouse 
Kim. 

Laurence  Tulloch,  responsable,  région  du  Nord-Ouest 

Laurence  Tulloch,  de  Thunder  Bay,  est  retraité  du  monde  de  l’enseignement  :  il  a  été  enseignant 
et  directeur  d’école  au  Lakehead  District  School  Board,  ainsi  qu’agent  de  supervision  au  Summer 
Beaver  District  School  Area  Board.  Membre  actif  de  sa  communauté,  M.  Tulloch  dirige  la  division 
de  Thunder  Bay  de  la  Société  canadienne  de  la  sclérose  en  plaques.  Il  est  un  ancien  président 
sortant  du  Rotary  Club  de  Thunder  Bay  (Port  Arthur),  et  il  continue  de  participer  à  nombre  de 
projets  organisés  par  le  Club.  En  couronnement  de  ses  efforts  continus  au  nom  du  club  et  de  la 
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collectivité,  il  a  été  nommé  «  Rotarian  of  the  Year  »  en  2007.  M.  Tulloch  a  été  membre  du  conseil 
d’administration  et  président  de  l'Association  des  professeurs  de  Sciences  de  l’Ontario.  Pour 
souligner  sa  contribution  au  perfectionnement  professionnel  des  enseignants,  la  Fédération  des 
enseignantes-enseignants  des  écoles  secondaires  de  l'Ontario  lui  a  remis  le  prix  André-Lécuyer, 
remis  chaque  année  à  un  membre  pour  sa  contribution  remarquable  au  perfectionnement 
professionnel. 


Comité  de  la  région  de  Toronto 

Paul  Brookes 

Paul  Brookes,  de  Toronto,  est  le  président  fondateur  de  Metropolis  Media,  une  agence  de 
marketing  interactif  ayant  son  siège  social  à  Toronto  qui  offre  des  services  de  communication 
d’entreprise  et  de  développement  dans  les  nouveaux  médias  à  des  agences  de  publicité,  à  des 
organismes  gouvernementaux  et  à  des  entreprises  Fortune  500  en  Amérique  du  Nord  et  au 
Royaume-Uni.  M.  Brooks  est  également  le  directeur  du  CDAM  Global  Opportunities  Fund,  un 
fonds  commun  de  placement  géré  par  Chamberlain  Davies  Asset  Management  de  Londres.  Par 
ailleurs,  il  est  engagé  dans  de  nombreux  groupes  communautaires,  notamment  la  Northlea  Home 
and  School  Association.  Il  est  diplômé  du  programme  de  gestion  des  affaires  de  l’Université 
Ryerson  (B. A. A.  spécialisé  en  économie  et  marketing). 

Halla  Elias 

Halla  Elias,  de  Toronto,  est  directrice,  ressources  professionnelles  aux  bureaux  de  Toronto  de 
Borden  Ladner  Gervais  LLP.  Ses  principales  tâches  sont  le  recrutement  d’étudiants  pour  l’été  et 
de  stagiaires,  l’établissement  de  programmes  ainsi  que  le  recrutement  d’avocats.  Avant 
d’occuper  ces  fonctions,  elle  exerçait  le  droit  au  Corporate  Commercial  Group.  Mme  Elias  a 
fréquenté  la  faculté  de  droit  de  l’Université  Oueen’s  et  obtenu  un  baccalauréat  ès  arts  avec 
spécialisation  de  l’Université  de  Windsor.  Elle  a  été  reçue  au  Barreau  en  2002  et  travaille  chez 
Borden  Ladner  Gervais  LLP  depuis  2000.  Pendant  trois  ans,  elle  a  été  bénévole  pour  les  Guides 
du  Canada. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Faith  Finnestad 

Prière  de  consulter  la  biographie  de  la  juge  principale  régionale  Faith  Finnestad  dans  la  section 
sur  les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  16. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Timothy  Lipson 

Le  juge  Timothy  Lipson  est  devenu  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  en  septembre  2013.  Le  juge  Lipson  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario  en 
mars  2002  et  agit  actuellement  en  qualité  de  juge  principal  régional  pour  la  région  de  Toronto. 
Admis  au  Barreau  en  1978,  il  a  pratiqué  exclusivement  en  droit  criminel.  Il  a  servi  en  tant  que 
procureur  adjoint  de  la  Couronne  pendant  sept  années,  et  a  tenu  une  pratique  privée  pendant 
17  ans.  De  1985  à  2002,  le  juge  Lipson  a  été  membre  de  la  Commission  ontarienne  d’examen, 
notamment  pendant  10  ans  en  tant  que  président  suppléant.  Il  a  été  avocat  principal  pour  la 
Criminal  Lawyers’  Association  durant  la  Commission  sur  les  poursuites  contre  Guy  Paul  Morin. 
Tout  au  long  de  sa  carrière  comme  avocat  et  juge,  le  juge  Lipson  a  participé  à  la  formation 
juridique  continue.  Pendant  plusieurs  années,  il  a  enseigné  la  procédure  pénale  dans  un  cours 
d’admission  au  Barreau  du  Haut-Canada.  Il  a  donné  des  conférences  et  participé  à  de  nombreux 
comités  sur  un  large  éventail  de  sujets  reliés  au  droit  criminel.  Le  juge  Lipson  a  donné  un  cours 
sur  la  détermination  de  la  peine  à  la  Faculté  de  criminologie,  en  justice  et  études  politiques  à 
l’Institut  universitaire  de  technologie  de  l’Ontario,  et  a  enseigné  la  plaidoirie  en  première  instance 
à  la  faculté  de  droit  Osgoode  Hall.  Le  juge  Lipson  a  été  membre  du  Conseil  de  la  magistrature 
de  l'Ontario  et  du  Comité  consultatif  sur  les  nominations  à  la  magistrature. 
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Christopher  May 


Christopher  May,  de  Toronto,  a  été  nommé  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  en  mai  2013.  M.  May  est  directeur  des  affaires  gouvernementales  de  Comptables 
professionnels  agréés  de  l’Ontario.  Auparavant,  il  a  œuvré  à  titre  de  conseiller  en  matière  de 
politique  publique,  prodiguant  des  conseils  aux  clients  relativement  aux  politiques  sociales  et 
économiques.  M.  May  a  occupé  des  postes  de  direction  au  sein  de  plusieurs  associations 
professionnelles,  dont  l’Association  des  affaires  publiques  du  Canada,  la  US  Public  Affairs 
Council,  et  le  Fonds  ontarien  de  sensibilisation  au  crédit  sur  salaire.  Sur  le  plan  communautaire, 
il  a  siégé  au  conseil  d’administration  de  la  Société  de  sclérodermie  de  l’Ontario  et  la  Canadian 
Mothercraft  Society.  De  plus,  il  offre  également  son  appui  à  des  programmes  de  sports  pour 
enfants  et  à  des  efforts  de  levée  de  fonds  communautaires. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer 

Prière  de  consulter  la  biographie  de  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer  dans  la 
section  sur  les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  17. 

Kathy  Narraway,  responsable,  région  de  Toronto 

Kathy  Narraway,  de  Toronto,  a  pris  sa  retraite  en  2008,  après  avoir  été  au  service  du  conseil 
scolaire  de  Peel  pendant  plus  de  30  ans.  Elle  avait  antérieurement  été  directrice  adjointe  puis 
directrice  de  l’école  secondaire  Glenforest,  directrice  adjointe  de  l’école  secondaire  Bramalea, 
directrice  adjointe  puis  directrice  de  l’éducation  permanente,  et  chef  du  secteur  mathématique  à 
l’école  secondaire  Central  Peel.  Elle  a  été  membre  du  conseil  du  refuge  pour  jeunes  Our  Place 
Peel,  membre  et  présidente  du  conseil  du  Oxbow  Lakeside  Community  Club  et  membre  du 
comité  consultatif  sur  les  sports  du  conseil  de  l’éducation  de  Peel  pendant  de  nombreuses 
années.  Elle  est  maintenant  une  bénévole  active  du  conseil  de  l’école  publique  de  son  quartier. 
Engagée  dans  des  activités  communautaires  depuis  de  nombreuses  années,  elle  fait  notamment 
du  bénévolat  auprès  de  Triangle  Prom  for  Queer  Youth,  elle  dirige  une  équipe  de  basketball  et 
elle  organise  chaque  année  une  collecte  de  fonds  et  des  soirées  dansantes  communautaires  au 
profit  de  la  ligne  d’écoute  téléphonique  pour  les  jeunes.  Elle  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en 
éducation  de  l’Université  de  Toronto  et  d’un  baccalauréat  en  sciences  de  l’Université  Queen’s. 

W.P.  (Bill)  Petrie 

Bill  Petrie,  de  Toronto,  est  un  partenaire  de  Sagebrush  Business  Concepts,  une  agence  de 
marketing  et  ventes  dont  le  siège  est  situé  à  Toronto.  Sagebrush  fournit  des  services  de 
consultation  en  marketing  interentreprises,  d’analyse  de  marché  et  d’établissement  de  stratégies 
de  ventes.  De  plus,  l’agence  travaille  avec  de  nouvelles  entreprises  ou  des  entreprises  en 
transition  vers  les  clients  source,  particulièrement  les  entreprises  de  la  liste  Fortune  500  aux 
États-Unis.  M.  Petrie  est  également  l’ancien  président  de  l’Association  canadienne  de  la 
technologie  de  l’information  en  Ontario,  et  il  possède  une  riche  expérience  du  secteur  du  capital 
de  risque.  Il  a  en  outre  travaillé  comme  directeur  des  ventes  et  du  marketing  pour  de  moyennes 
entreprises.  M.  Petrie  s’implique  dans  le  scoutisme  et  agit  comme  entraîneur  au  soccer  et  au 
base-bail  mineur  depuis  fort  longtemps.  Il  est  titulaire  d'un  MBA  de  la  Schulich  School  of 
Business  et  d’un  baccalauréat  de  l’Université  Queen’s  à  Kingston. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Warren  Ralph 

Le  juge  de  paix  Warren  Ralph  est  devenu  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix  en  février  2013.  Le  juge  de  paix  Ralph  a  été  nommé  juge  de  paix  à  temps  plein  en 
février  2001.  Il  a  débuté  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  dans  la  région  du  Centre-Est  puis  a  été 
transféré  à  Toronto  au  cours  de  la  même  année.  Il  a  été  nommé  juge  de  paix  et  chef  régional  de 
l’administration  à  la  cour  des  infractions  provinciales  du  Sud  de  Toronto  en  2009.  Au  cours  de 
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son  mandat  à  ce  poste,  il  a  établi,  à  l’intention  des  juges  de  paix,  les  premiers  critères,  protocoles 
et  plans  de  formation  préparatoires  au  procès  relativement  à  la  Loi  sur  les  infractions 
provinciales.  Il  a  ensuite  mis  sur  pied,  à  Toronto,  une  nouvelle  cour  de  règlement  anticipé  des 
affaires  concernant  cette  loi.  M.  Ralph  a  été  nommé  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région 
de  Toronto  en  février  2013.  Il  a  siégé  au  Comité  de  travail  du  juge  en  chef  sur  la  politique  de 
prévention  de  la  discrimination  et  du  harcèlement,  fait  partie  du  Groupe  des  conseillers  en 
prévention  de  la  discrimination  et  du  harcèlement,  lequel  relève  également  du  juge  en  chef,  a 
participé  à  l’élaboration  et  à  la  mise  en  oeuvre  du  plan  de  formation  et  de  mentorat  pour  la  région 
de  Toronto,  a  siégé  au  comité  des  conférences  externes,  a  été  membre  du  conseil  de 
l'Association  des  juges  de  paix  de  l’Ontario  pour  la  région  de  Toronto  et  siège  actuellement  au 
Conseil  d’évaluation  des  juges  de  paix.  Avant  d’être  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  il  a 
été  vice-président  de  la  Commission  de  révision  de  l’évaluation  foncière,  de  même  que  membre 
et  vice-président  du  Comité  consultatif  sur  les  nominations  à  la  magistrature  fédérale  pour 
l’Ontario,  région  du  grand  Toronto.  Il  détient  des  certificats  en  médiation  et  règlement 
extrajudiciaire  des  différends  et  en  arbitrage. 

Kashif  Sher 

Kashif  Sher,  de  Toronto,  exerce  le  droit  au  cabinet  Arya  and  Sher,  qui  se  spécialise  dans  les 
litiges  civils,  le  droit  administratif,  le  droit  de  la  santé,  le  droit  des  sociétés  et  le  droit  commercial. 
Il  a  fait  partie  du  conseil  d’administration  de  l’organisme  Inner  City  Angels  de  2003  à  2008.  M. 
Sher  est  membre  du  Barreau  du  Haut-Canada  et  détient  une  maîtrise  en  administration  des 
affaires  de  la  Rotman  School  of  Management  de  l’Université  de  Toronto,  ainsi  qu’un  baccalauréat 
en  droit  de  l'Osgoode  Hall  Law  School,  de  l’Université  York. 


Comité  de  la  région  de  l’Ouest 

Gary  Baxter 

Gary  Baxter,  de  LaSalle,  a  obtenu  un  diplôme  de  l’Ivey  Business  School  de  l’Université  Western 
Ontario  en  1980,  prémisse  d’une  brillante  carrière  dans  le  secteur  bancaire  canadien.  Il  s’est 
ensuite  lancé  dans  une  aventure  entrepreneuriale,  dans  laquelle  il  a  dirigé  une  société  de 
capitaux  à  risque,  puis  a  fondé  le  Phoenix  Media  Group  Inc.  en  1994.  Le  Phoenix  Media  Group, 
qui  publiait  alors  des  journaux  communautaires  hebdomadaires,  a,  avec  les  années,  diversifié 
ses  activités  dans  les  magazines  et  les  publications  spécialisées.  En  2007,  l’entreprise,  qui  était 
devenue  l’éditeur  indépendant  le  plus  important  en  Ontario,  a  été  vendue  à  CanWest  Media 
Works. 

M.  Baxter  a  toujours  conservé  un  vif  intérêt  pour  sa  communauté;  au  fil  des  ans,  il  a  siégé  aux 
conseils  d’administration  de  nombreux  groupes  des  milieux  artistique,  culturel  et  des  affaires.  Il  a 
récemment  reçu  la  Médaille  du  jubilé  de  diamant  de  la  reine  Elizabeth  II  pour  les  services  qu’il  a 
rendus  à  sa  collectivité. 

M.  Baxter  a  également  siégé  au  conseil  municipal  de  la  Ville  de  LaSalle  au  cours  des  13 
dernières  années.  D’abord  élu  en  tant  que  conseiller  en  1997,  il  a  plus  récemment  occupé  le 
poste  de  maire  jusqu’à  son  départ  de  la  politique  en  2010.  Pendant  son  mandat  de  maire, 
M.  Baxter  a  lancé  le  plus  important  programme  d’immobilisations  en  infrastructure  de  l’histoire  de 
LaSalle  grâce  à  son  travail  efficace  avec  les  représentants  des  gouvernements  provincial  et 
fédéral,  qui  lui  ont  octroyé  le  financement  nécessaire. 
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Samira  El-Hindi 


Samira  El-Hindi,  de  London,  siège  aux  conseils  d’administration  de  la  St.  Joseph  Healthcare 
Foundation,  de  l’organisme  Meals  on  Wheels  et  du  Collège  universitaire  King’s.  Elle  a  mis  son 
temps,  ses  ressources  et  ses  compétences  d'entrepreneure  au  service  de  nombreuses  causes 
caritatives  et  philanthropiques.  Mme  El-Hindi  a  travaillé  dans  des  secteurs  touchant  les  enfants,  la 
pauvreté,  l’éducation,  la  violence  familiale,  la  formation  à  la  petite  entreprise  et  le  dialogue 
interconfessionnel.  L'ampleur  de  l’aide  qu’elle  a  apportée  à  la  population  soudanaise  montre 
bien  que  l’humanité  ne  devrait  pas  avoir  de  frontières. 

Doug  Ferguson 

Doug  Ferguson,  de  London,  est  directeur  des  services  juridiques  communautaires  (CLS)  et 
professeur  auxiliaire  à  la  faculté  de  droit  de  l’Université  Western.  Les  étudiants  oeuvrant  auprès 
des  CLS  offrent,  sous  la  supervision  d’avocats,  des  services  juridiques  à  des  personnes  à  faible 
revenu  dans  la  communauté  de  London.  Leurs  services  touchent  au  droit  pénal,  à  la  cour  des 
petites  créances,  aux  droits  des  locateurs  et  des  locataires,  aux  testaments,  aux  procurations,  à 
la  médiation,  à  l’immigration  et  à  l’éducation  juridique  publique. 

Diplômé  en  droit  de  l’Université  Western  en  1981,  M.  Ferguson  est  retourné  aux  études  à 
l’Université  d’Ottawa,  pour  obtenir  un  baccalauréat  en  administration  en  1977  et  un  baccalauréat 
spécialisé  en  commerce  en  1978.  Il  a  été  admis  au  Barreau  de  l’Ontario  en  1983,  et,  en  1988,  est 
entré  au  cabinet  Bitz,  Szemenyei,  Ferguson  &  MacKenzie  LLP  (maintenant  Szemenyei 
MacKenzie  Group  LLP).  M.  Ferguson  exerce  dans  les  secteurs  des  affaires  civiles,  des 
testaments,  des  successions  et  du  droit  fiscal. 

De  1994  à  2003,  M.  Ferguson  a  été  procureur  de  la  Couronne  et  traité  des  affaires  de  poursuites 
fiscales  intentées  par  l’Agence  du  revenu  du  Canada.  Il  a  enseigné  la  procédure  civile  au 
programme  de  préparation  au  barreau  à  London  pendant  plusieurs  années,  et  il  a  été  membre  et 
président  de  la  Commission  du  consentement  et  de  la  capacité  au  ministère  de  la  Santé  de 
l'Ontario  de  1989  à  1998  et  de  2004  à  2008. 

M.  Ferguson  est  membre  des  conseils  de  l’Association  du  Barreau  canadien  et  de  l’Association 
du  Barreau  de  l’Ontario,  et  est  le  président-fondateur  de  l’Association  for  Canadian  Clinical  Legal 
Education.  Ardent  défenseur  de  la  réforme  sur  l’éducation  juridique,  il  siège  au  comité  de 
l’éducation  et  de  la  formation  du  projet  de  l’ABC  Avenirs  en  droit,  qui  explore  l’avenir  de  la 
profession  juridique.  Il  a  été  nommé  au  Comité  de  l’accès  à  la  justice  de  l'ABC  en  2013  et  il  joue 
un  rôle  important  dans  la  mise  en  oeuvre  des  recommandations  révolutionnaires  de  son  plus 
récent  rapport. 

En  2009,  M.  Ferguson  s’est  vu  décerner  le  prix  Alumnus  of  Distinction  (étudiant  diplômé  émérite) 
par  la  Western  Law  Alumni  Association.  En  2012,  on  lui  a  décerné  la  Médaille  du  jubilé  de 
diamant  de  la  reine  Elizabeth  II. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Bridget  Forster 

La  juge  de  paix  Bridget  Forster,  nommée  juge  de  paix  à  temps  partiel  en  1995,  a  répondu  aux 
besoins  de  la  communauté  de  la  région  de  Mount  Forest.  Renommée  à  temps  plein  en  1997, 
elle  a  travaillé  à  Newmarket,  principalement  au  Telewarrant  Centre.  En  2001,  elle  a  été 
transférée  dans  la  région  de  l’Ouest,  où  elle  a  travaillé  dans  des  tribunaux  à  différents  endroits  de 
la  région  et  où  elle  a  présidé  le  tribunal  et  agi  comme  juge  de  paix  et  chef  régional  de 
l'administration.  La  juge  de  paix  Forster  a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la 
région  de  l’Ouest  le  19  juillet  201 1 .  Elle  a  co-présidé  le  Groupe  d’experts  en  matière  de  mise  en 
liberté  sous  caution  dans  le  cadre  de  la  stratégie  Justice  juste-à-temps. 
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Madame  la  juge  principale  régionale  Kathleen  McGowan 


La  juge  Kathleen  McGowan  a  obtenu  son  LL. B  de  l'Université  Western  Ontario  en  1975  et  a  été 
reçue  au  Barreau  en  1977.  Elle  a  exercé  la  fonction  de  procureure  adjointe  de  la  Couronne  dans 
le  comté  de  Middlesex  de  1977  à  1986  et  celle  de  procureure  de  la  Couronne  dans  le  comté 
d’Elgin  (elle  est  la  première  femme  à  avoir  obtenu  ce  poste  en  Ontario)  de  1986  à  1990.  La  juge 
McGowan  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario  en  1990.  Elle  a  siégé  comme  juge  et 
chef  de  l'administration  locale  pour  la  Ville  de  St.  Catharines  de  1993  à  1997  et  pour  la  Ville  de 
London,  de  2004  à  2008.  En  mai  2008,  elle  a  été  nommée  juge  principale  régionale  pour  la 
région  de  l’Ouest.  Elle  a  fait  partie  de  la  haute  direction  de  la  Conférence  des  juges  de  l’Ontario 
et  de  l’Association  canadienne  déjugés  des  cours  provinciales  et  participe  toujours  à  des  comités 
au  sein  de  ces  deux  organisations.  Elle  est  actuellement  membre  du  Comité  de  direction  du  juge 
en  chef  et  préside  le  Comité  des  normes  de  conception  des  locaux  de  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 

Mary  McLaughlin,  responsable,  région  de  l’Ouest 

Mary  McLaughlin,  de  London,  est  présidente  et  associée  d’Excalibur  Communications,  où  elle  se 
spécialise  dans  les  communications  stratégiques,  les  communications  de  crise  et  les  relations 
gouvernementales.  Plus  tôt  dans  sa  carrière,  elle  a  été  cadre  supérieure  d’une  société  financière 
nationale  et  d’une  grande  société  de  la  Couronne  avant  de  cofonder  la  Fondation  des  mines 
terrestres  du  Canada.  Mme  McLaughlin  est  l’ancienne  présidente  du  conseil  du  Collège 
universitaire  King’s  de  l'Université  Western.  Mme  McLaughlin  a  antérieurement  été  présidente  de 
la  St.  Jerome's  University  à  l’Université  de  Waterloo  et  membre  du  Comité  consultatif  ministériel 
sur  les  nominations  à  la  Commission  de  l’immigration  et  du  statut  de  réfugié.  Elle  a  reçu  la 
Médaille  Canada  125. 

Christina  Sweet 

Christina  Sweet,  d’Essex,  a  été  admise  au  barreau  en  2003.  Elle  exerce  dans  les  domaines  du 
droit  criminel  et  de  la  protection  de  l’enfance.  Avant  de  pratiquer  le  droit,  elle  a  été  enseignante 
au  palier  élémentaire  à  l’ancien  Windsor  Board  of  Education  pendant  33  ans.  Au  cours  de  sa 
carrière  en  enseignement,  elle  a  participé  à  la  fondation  du  Can-Am  Indian  Center  Aboriginal 
Education  Committee  et  a  créé  et  enseigné  le  premier  cours  sur  l’éducation  des  Autochtones  à 
être  offert  aux  enseignants  de  l’Ontario.  Elle  a  occupé  divers  rôles  de  leadership,  et  elle  a  reçu  le 
prix  Helen-Keefer,  récompensant  chaque  année  une  enseignante  ontarienne  pour  ses 
recherches. 

Après  avoir  pris  sa  retraite  de  l’enseignement  en  1997,  Mme  Sweet  s’est  inscrite  à  la  faculté  de 
droit  de  l'Université  de  Windsor.  Elle  y  a  notamment  fait  du  bénévolat  au  service  d’aide  juridique 
communautaire  et  a  représenté  la  faculté  auprès  de  l’Association  du  Barreau  de  l’Ontario.  Ses 
pairs  lui  ont  décerné  le  prix  John-Whiteside  pour  son  engagement  à  l’université  et  dans  sa 
collectivité.  En  plus  de  son  baccalauréat  en  droit,  elle  détient  une  maîtrise  en  éducation  et  un 
brevet  de  spécialiste  en  éducation  de  l’enfance  en  difficulté. 

Mrn‘  Sweet  est  actuellement  la  secrétaire-trésorière  de  la  Windsor-Essex  Criminal  Lawyers’ 
Association.  Elle  enseigne  également  un  cours  collégial  sur  le  droit  à  l’intention  des  aînés 
présenté  par  le  Collège  Canterbury  de  l’Université  de  Windsor.  Ses  ouvrages  ont  été  publiés  au 
Canada  ainsi  qu’à  l’étranger. 
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Eileen  Viola 


Eileen  Viola,  de  Bright’s  Grove,  est  une  enseignante  du  programme  d’immersion  en  français  et 
d’anglais  à  l’école  secondaire,  maintenant  à  la  retraite.  Dans  les  années  1980,  alors  qu’elle  était 
coordonnatrice  du  programme  élémentaire  de  langue  française  au  Lambton  County  Board  of 
Education,  elle  a  obtenu  une  maîtrise  en  éducation  à  l’Université  de  Windsor.  À  la  retraite 
depuis  2001,  elle  a  participé  bénévolement  à  de  nombreuses  activités  communautaires, 
notamment  au  Polysar  Glee  Club  (en  tant  que  pianiste),  au  programme  Bluewater  Health  Music 
Therapy  Program  et  à  son  église.  Récemment,  elle  est  devenue  membre  d’un  comité  de 
Centraide  United  Way  de  Sarnia-Lambton,  et  s’est  jointe  au  conseil  d’administration  d’un  groupe 
faisant  la  promotion  d’un  meilleur  service  ferroviaire  de  passagers  à  Lambton  (RAIL).  Polyglotte, 
elle  aime  faire  de  longs  voyages  en  compagnie  de  son  mari.  Lorsqu’elle  est  à  la  maison,  elle 
aime  jardiner  et  jouer  à  bridge  réplique. 
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Annexe  C 


FORMULAIRE  DE  DEMANDE 


Le  formulaire  de  demande  et  le  formulaire  de  demande  supplémentaire  pour 
2013  sont  accessibles  aux  liens  suivants  : 


Formulaire  de  demande  - 

www.ontariocourts.ca/oci/files/ipaac/archive/2013-June-FR.pdf 

Formulaire  de  demande  supplémentaire  - 

www.ontariocourts.ca/oci/files/ipaac/archive/2013-sJune-FR.pdf 
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Annexe  D 

POLITIQUES  ET  PROCÉDURES 


Formulaire  de  demande  de  nomination 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  publie  les  annonces  de  postes  de  juge 
de  paix  vacants  à  la  demande  du  procureur  général. 

Seules  les  candidatures  reçues  avant  la  date  limite  seront  examinées.  Les  candidats  doivent 
remplir  le  Formulaire  de  demande  actuellement  prescrit  ou  le  Formulaire  de  demande 
supplémentaire,  selon  le  cas,  et  faire  parvenir  l'original  signé  ainsi  que  huit  (8)  copies  signées 
pour  chacune  des  régions  pour  lesquelles  ils  font  une  demande  à  : 

Le  Coordonnateur 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

a/s  Ministère  des  Services  gouvernementaux  -  Services  de  distribution  du  courrier 

77,  rue  Wellesley  Ouest,  salle  M2B-88 

Édifice  MacDonald,  Queen’s  Park 

Toronto  ON  M7A  1N3 

Tél:  416-326-4957 

Dans  tous  les  cas,  si  vous  présentez  une  demande  pour  un  «  nouveau  »  poste  vacant  dans  les 
deux  ans  suivant  la  date  limite  de  la  dernière  annonce  de  poste  pour  laquelle  vous  avez  soumis 
un  Formulaire  de  demande  complet,  vous  DEVEZ  remplir  le  Formulaire  de  demande 
supplémentaire.  Cette  règle  s’applique  aux  personnes  dont  les  demandes  avaient  été  acceptées 
à  des  fins  de  classification  pour  un  poste  vacant  qui  a  déjà  été  annoncé  et  qui  n’a  pas  été  pourvu 
jusqu’à  maintenant.  Le  candidat  ne  doit  remplir  un  nouveau  Formulaire  de  demande  complet  que 
si  la  date  limite  de  la  dernière  annonce  à  laquelle  il  a  postulé  dans  le  cadre  du  processus  actuel 
du  Comité  fondé  sur  les  postes  vacants  remonte  à  plus  de  deux  ans  auparavant. 

Seules  les  demandes  dactylographiées  ou  rédigées  à  l’aide  d’un  traitement  de  texte  seront 
retenues. 

Après  la  date  de  clôture  des  concours  pour  les  postes  à  pourvoir,  les  seuls  nouveaux 
renseignements  qui  peuvent  être  apportés  aux  formulaires  de  candidature  sont  ceux  qui  visent  à 
actualiser  les  coordonnées  des  candidats  ou  des  répondants.  Lorsque  des  changements  sont 
apportés  aux  coordonnées  du  demandeur  ou  des  répondants,  le  demandeur  doit  soumettre  une 
nouvelle  fois  la  page  modifiée  du  formulaire  de  demande  de  nomination  au  poste  de  juge  de  paix, 
accompagnées  d’une  lettre  expliquant  la  nature  des  changements  effectués. 

Les  candidats  doivent  fournir  les  noms  et  coordonnées  de  quatre  (4)  répondants.  Les  candidats 
ne  doivent  envoyer  que  les  justificatifs  mentionnés  dans  la  demande.  Le  comité  n'examinera 
aucun  autre  document,  y  compris  des  lettres  de  recommandation. 

Communication  avec  le  Comité 

Toutes  les  communications  provenant  des  candidats  se  font  par  le  biais  du  coordonnateur  du 
CCNJP.  Il  est  inapproprié  de  joindre  les  membres  du  Comité,  peu  importe  à  quelle  étape  du 
processus  de  demande  et  d’évaluation. 
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Processus  d’analyse  et  d’entrevue 

Les  candidats  peuvent  être  sélectionnés  pour  un  entretien  après  l’examen  et  l'évaluation  d’un 
formulaire  de  demande  dûment  rempli. 

Le  comité  de  sélection  sera  constitué  d’au  moins  quatre  (4)  membres  du  comité,  dont  un  au 
moins  est  membre  profane  de  la  région  de  la  cour  principale  à  laquelle  le  candidat  postule,  et  un 
autre  est  juge  ou  juge  de  paix. 

Test  de  compétence  linguistique 

Les  candidats  pourront  être  soumises  à  un  test  de  compétence  linguistique  standardisé  dans  la 
ou  les  langues  qu’elles  disent  maîtriser. 

Vérification  des  références  et  enquêtes  discrètes 

Dans  le  cadre  du  processus,  les  membres  du  comité  peuvent  procéder  à  des  vérifications  des 
références  ou  à  des  enquêtes  discrètes. 

Processus  de  classification 

Chaque  candidat  est  classé  comme  non  qualifié,  qualifié  ou  hautement  qualifié. 

La  classification  attribuée  à  un  candidat  pour  un  poste  annoncé  reste  en  vigueur  jusqu’à  ce  que 
le  poste  soit  pourvu.  Comme  cela  se  fait  dans  des  comités  semblables  au  Canada,  les  candidats 
ne  seront  pas  informés  de  leur  classement. 

Confidentialité 

Les  renseignements  personnels  d'un  candidat  seront  traités  confidentiellement  par  le  comité, 
sauf  dans  la  mesure  nécessaire  pour  lui  permettre  d'exercer  ses  fonctions. 
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Annexe  E 


QUALITÉS  REQUISES  ET  CRITÈRES  DE  SÉLECTION 
DES  JUGES  DE  PAIX  EN  ONTARIO 

Les  qualités  minimales  requises  en  vue  d’une  nomination  comme  juge  de  paix  sont  décrites  aux 
paragraphes  2.1  (15),  (16)  et  (17)  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  : 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  ne  peut  prendre  en  considération 
la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a  effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins 
10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et  que,  selon  le  cas  : 

(a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

(b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d’arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe,  à  un 
programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d'études; 

(c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d’un  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2000  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau  postsecondaire , 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

(d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

(e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d'équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’éiudes  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Critères  de  sélection  généraux  pour  évaluer  les  candidats 

De  plus,  la  loi  exige  que  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  élabore  des 
critères  de  sélection  généraux. 

Tout  au  long  du  processus  de  demande,  les  candidats  doivent  démontrer  qu'ils  répondent  à  tous 
les  critères  de  sélection.  De  plus,  le  processus  d’examen  des  candidatures  prendra  en  ligne  de 
compte  la  désirabilité  de  refléter  la  diversité  de  la  population  de  l'Ontario  dans  les  nominations  de 
juges  de  paix  et  une  évaluation  des  compétences,  des  capacités  et  des  qualités  personnelles  des 
candidats  par  rapport  à  celles  que  l’on  souhaite  retrouver  chez  un  juge  de  paix. 
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Voici  ceux  qu’il  a  adoptés  : 

1 .  Compétences  et/ou  formation  clairement  pertinentes  et  transférables  au  travail  de  juge  de 
paix. 

2.  Expériences  de  travail,  de  bénévolat  ou  autres  qui  sont  clairement  pertinentes  et 
transférables  aux  fonctions  et  responsabilités  d’un  juge  de  paix. 

3.  Compréhension  du  poste  à  pourvoir  au  tribunal,  notamment  le  rythme  de  la  cour,  les 
besoins  géographiques  et  communautaires,  de  même  que  compétences  et  qualités 
personnelles  applicables  à  celui-ci. 

4.  Conscience  et  compréhension  de  la  portée  et  de  la  profondeur  du  rôle  de  juge  de  paix. 

5.  Intérêt  marqué  envers  les  gens  et  l'humanité,  notamment  expérience  interculturelle  et 
engagement  communautaire. 

6.  Capacité  d’appliquer  des  qualités  personnelles  supérieures  dans  la  salle  d'audience  et  de 
respecter  le  décorum  dans  des  situations  de  confrontation. 

7.  Un  degré  élevé  de  réalisation  dans  le  domaine  de  l'emploi  et/ou  du  service  communautaire. 

8.  Expérience  à  prodiguer  des  conseils  fonctionnels  et  de  l’aide  à  des  échelons  d’autorité 
multiples. 

9.  Capacité  et  volonté  d’apprendre,  démontrées  par  le  dossier  d'apprentissage  continu  du 
candidat. 

10.  Capacité  de  jugement  démontrée  face  au  conflit  d'intérêts  réel  ou  perçu. 

1 1 .  Compétence  et  expérience  reconnues  pour  la  prise  de  décisions  réfléchies,  pratiques  et 
opportunes  en  présence  de  facteurs  complexes. 

12.  Réputation  de  ponctualité,  de  fiabilité,  de  compétences  organisationnelles  et  de 
préparation. 

13.  Compétences  intellectuelles  et  analytiques  hautement  développées. 

14.  Souplesse  et  capacité  d’adaptation  au  changement  démontrées. 

15.  Capacité  de  travailler  aussi  bien  en  collaboration  que  de  façon  indépendante. 

16.  Capacité  de  gérer  les  gens,  le  temps  et  les  ressources. 

17.  Capacité  de  présenter  une  requête  claire,  concise  et  bien  rédigée  qui  reflète  les  intérêts  et 
les  capacités  du  candidat. 

18.  Capacité  et  volonté  de  faire  des  déplacements  au  besoin. 

19.  Bilinguisme  (le  cas  échéant). 

Dans  le  cadre  de  son  processus  d’examen,  le  Comité  reconnaît  qu’il  est  important  que  les 

nominations  de  juges  de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne,  ainsi  que  l’exige 

l’article  2.1  (12)  6  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 

Compétences,  capacités  et  qualités  personnelles  souhaitées  chez  un  juge  de  paix 

Compétences  et  capacités 

•  Compétences  de  la  vie  quotidienne  variées,  expériences  ou  formation  qui  améliorent  ou 
permettent  le  travail  de  juge  de  paix 
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Prise  de  décision 


•  Capacité  de  prendre  des  décisions  réfléchies,  pratiques  et  opportunes 

•  Compétences  intellectuelles,  analytiques  et  décisionnelles  hautement  développées 

•  Capacité  de  garder  un  esprit  ouvert  au  moment  d’écouter  tous  les  aspects  d’un  argument 

•  Capacité  de  demeurer  impartial  et  de  faire  preuve  de  jugement,  notamment  face  à  un 
conflit  d’intérêt  réel  ou  perçu 

Communication 

•  Aptitudes  supérieures  pour  l’écoute  active 

•  Aptitudes  supérieures  pour  la  communication  écrite  et  orale  en  anglais,  de  même  qu’en 
français,  le  cas  échéant 

•  Éloquence  pour  s’adresser  à  des  personnes  diverses,  en  petit  ou  grand  groupe 

•  Compétences  interpersonnelles  supérieures,  notamment  capacité  de  se  comporter  avec 
dignité  et  d’une  manière  judicieuse 

Compétences  professionnelles 

•  Capacité  et  volonté  d’apprendre 

•  Compétences  en  informatique  de  niveau  intermédiaire  à  avancé 

•  Capacité  et  volonté  de  faire  des  déplacements  au  besoin 

•  Capacité  de  travailler  de  façon  indépendante  sans  supervision  et  de  gérer  efficacement 
une  lourde  charge  de  travail 

•  Capacité  de  travailler  à  un  rythme  rapide  malgré  le  stress,  la  pression  et  l’isolement  qui 
accompagnent  la  fonction  de  juge 

Qualités  personnelles 

Sur  le  plan  social 

•  Intérêt  marqué  envers  les  gens  et  l'humanité,  notamment  expérience  et  engagement 
interculturels 

•  Dévouement  démontré  pour  le  service  à  la  communauté 

•  Sensibilisation  et  intérêt  à  l’égard  des  questions  régionales  et  sociales  qui  peuvent 
donner  lieu  à  des  causes  devant  les  tribunaux 

Sur  le  plan  interpersonnel 

•  Compassion,  empathie  et  respect  pour  la  dignité  fondamentale  de  chaque  personne 

•  Courtoisie 

•  Patience 

•  Courage  moral  et  sens  élevé  de  l’éthique 

•  Réputation  d’honnêteté,  d’intégrité  et  d’équité 

•  Compétences  interpersonnelles  fortes  et  empreintes  de  dignité  qui  confèrent  de  l’autorité 

•  Confiance,  sans  attitudes  pompeuses  ni  tendances  autoritaires 

Sur  le  plan  professionnel 

•  Éthique  professionnelle,  compréhension  et  expérience  applicables  au  tribunal  où  le  juge 
de  paix  est  assigné 

•  Ponctualité,  fiabilité,  préparation  et  organisation 

•  Absence  d’implication  dans  des  infractions  criminelles  graves  ou  non  décidées,  plaintes 
professionnelles/réclamations,  notamment  propositions  à  des  créanciers,  ou  arriérés  de 
pensions  alimentaires,  faillites  ou  affaires  devant  l’Agence  du  revenu  du  Canada 
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Annexe  F 


ANNONCE  DU  CCNJP 
JUIN  2013 


POSTES  DE  JUGE  DE  PAIX  À  POURVOIR 
Cour  de  justice  de  l’Ontario 

Endroits*  :  Barrie;  Brampton;  Brantford;  Cornwall  (Bilingue);  London; 

Ottawa  (Bilingue)  (2);  Owen  Sound;  Peterborough;  Sault  Ste.  Marie; 

Sault  Ste.  Marie  (Bilingue);  Toronto  (10);  Walkerton 

*Pour  consulter  une  liste  à  jour  des  postes  annoncés,  veuillez  vous  rendre 
sur  le  site  www.ontariocourts.ca/oci/fr/ipaac/annonces. 

À  la  demande  du  procureur  général  et  en  vertu  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix,  le  Comité 
consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  doit  pourvoir  des  postes  de  juge  de  paix  en 
Ontario  et  désire  obtenir  les  candidatures  des  personnes  intéressées. 

Les  juges  de  paix  sont  membres  de  la  magistrature.  Ils  président  diverses  instances  instruites  en 
vertu  des  lois  fédérales  et  provinciales.  Les  candidats  doivent  posséder  les  qualités  minimales 
requises  énoncées  dans  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  examine  et  évalue  les  demandes  et 
classe  les  candidats  selon  les  catégories  suivantes  :  «  Non  qualifié  »,  «  Qualifié  »  ou 
«  Hautement  qualifié  ».  Ce  classement  est  ensuite  transmis  au  procureur  général  qui 
recommande  la  nomination  des  candidats  par  décret  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

En  plus  de  refléter  la  diversité  de  la  population  de  l’Ontario,  les  postulants  doivent  aussi  posséder 
les  compétences  et  capacités  fondamentales,  qualités  personnelles,  et  sensibilisation  aux 
questions  communautaires  énumérées  dans  les  Critères  de  sélection  généraux  du  Comité. 

Les  postes  bilingues  exigent  un  niveau  élevé  de  compétence  en  anglais  et  une  maîtrise 
supérieure  du  français  à  l'oral  et  à  l'écrit.  Puisque  les  membres  des  Premières  nations 
constituent  une  proportion  importante  de  la  population  des  zones  desservies  par  les  tribunaux  de 
Brantford  et  d’Owen  Sound,  nous  encourageons  tout  particulièrement  les  personnes 
d’ascendance  autochtone  et  les  personnes  ayant  une  connaissance  approfondie  des 
communautés  autochtones  et  des  enjeux  qui  touchent  ces  communautés  à  poser  leur 
candidature. 

Pour  en  savoir  plus  sur  les  postes  vacants  susmentionnés,  les  qualités  minimales  requises  pour 
ces  postes,  les  critères  de  sélection  généraux,  les  formulaires  de  demande  obligatoires  et  le 
processus  de  sélection  du  Comité,  visitez  le  site  Web  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des 
juges  de  paix,  à  l'adresse  www.ontariocourts.ca/oci/fr/ipaac. 

Les  candidatures  pour  les  postes  à  pourvoir  doivent  être  présentées  sur  le  Formulaire  de 
demande  ou  le  Formulaire  de  demande  supplémentaire  à  jour,  selon  le  cas,  et  être  reçues  au 
plus  tard  à  16  h  30  le  mercredi  31  juillet  2013.  Les  demandes  reçues  après  cette  date  NE 
SERONT  PAS  prises  en  considération. 

À  NOTER  :  Les  prochains  postes  à  pourvoir  et  les  dates  limites  pour  y  postuler  seront 
publiés  au  site  Web  du  Comité  lorsque  ces  postes  seront  annoncés.  Les  personnes  qui 
désirent  recevoir  des  avis  de  postes  vacants  par  courrier  électronique  sont  priées  de 
s'abonner  à  ce  service  en  allant  au  site 
www.ontariocourts.ca/oci/fr/ipaac/annonces/vacancv  fr /. 

To  view  this  advertisement  in  English,  please  refer  to  the  Committee’s  website  at 

www.ontariocourts.ca/oci/ipaac/advertisements. 
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